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INTRODUCERE
a) NECESITATEA $I OPORTUNITATEA ELABORARII NOULUI PAS
Planul de actiune al scolii (PAS) reprezinta un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionala prin invataméntul profesional si tehnic in perspectiva anului 2027. El poate fi utilizat pentru
identificarea nevoilor de formare profesionala si de catre alte unitati de invatamant sau furnizori. Structura
PAS 2022-2027 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile formulate in Planul
regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune
pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de analize economice
necesare planificarii in invataméntul profesional si tehnic si Ghidul de elaborare a Planurilor de
Actiune/Dezvoltare ale scolii.
Fata de Planul de Actiune al Scolii 2017-2022 prezentul plan cuprinde urmatoarele elemente de noutate:
o foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National
de Statistica si de la Directia Judeteana de Statistica;
o foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS
elaborate de catre alte unitati scolare din localitate;
e include si analiza mediului extern ceea ce presupune o
diagnoza a mediului demografic $i economic, a pietei muncii gi
a ofertei scolilor IPT

Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:
— propunerilor de plan de scolarizare pentru anul scolar 2025- 2026 si pentru urmatorii ani
scolari;
— sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invatamant;
— consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;
— sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitétii scolare.

In baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse urmatoarele
directii strategice pentru perioada 2022-2027:

1.Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii si in

concordanta cu optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din mediul urban sau rural.

3. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si dezvoltarea unui invatamant incluziv prin:

- cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte educationale speciale in invatamantul tehnic

- asigurarea de sanse egale in educatie

- sprijinirea grupurilor defavorizate

4. Dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionala bazata pe un mecanism local de date

prelucrate si diseminate necesare orientarii profesionale.

5. Dezvoltarea activitatii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire si de tranzitie la nivel local.

6. Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionala in contextul concurential pentru a fi

competitivi in spatiul european.

Au fost realizate consultari pe marginea documentului atat in cadrul Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea

Parteneriatelor Sociale, cat si cu factorii de decizie (ISJ Célarasi, Primaria Calaragi).

b.DEFINIREA ETAPELOR iN REALIZAREA PAS S| CATEGORII DE RESURSE UTIULIZATE
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Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

2. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului

3. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

4. Culegerea informatjilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor,
agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin
PRAI, respectiv PLAI

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesita dezvoltare si prezentarea acestora, spre
consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul elevilor si a parintilor i
agentilor economici cu care scoala are relatjii de parteneriat

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarii si pe baza acestora reformularea prioritatilor si a
obiectivelor

7. Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

e documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale Consiliului de
Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele verbale si planul de actiune al CEAC)
documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii

rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si biblioteca
rapoarte ale echipei manageriale

documente de promovare $i prezentare a scolii

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspecijilor efectuate in scoala

procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul curent

datele statistice ale AJOFM

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali

C. PLANIFICAREA

I ultimii ani, abordarea planificarii in invatamant a trecut printr-un proces de reforma. Proiectele Phare destinate
intaririi sistemului TVET in Romania au introdus in sistemul educational un cadru de planificare pe patru niveluri
si procesul de planificare strategica definit doar pentru sistemul TVET, a urmat s& actioneze ca un exemplu de
urmat pentru intreg sistemul educational, caz in care experienta avea sa se dovedeasca benefica si constructiva.
Procesul de planificare urmeaza directia sagetilor, de la nivel ministerial in jos, trecand prin nivelul regional si
local, pana la nivelul fiecarei scoli in parte. In planificarea verticald sunt necesare mai multe actjuni, acestea
referindu-se la conditiile specifice aplicabile la nivelul pietelor muncii regionale si/sau locale.

Sistemele de planificare se mai refera si la importantul proces de feedback care se realizeaza prin Monitorizare
& Evaluare (sageata mare din dreapta figurii).

Procesul de feedback furnizeaza si informatii importante si clare in privinta noilor direciii care se manifesta pe
pietele locale ale muncii. Ca urmare, sistemul general devine nu doar un cadru strategic de planificare, ci, ceea
ce este mult mai important, un sistem de informatji.
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1.1. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

Tn mésura in care politica unei tari este axatd pe dezvoltarea durabild, reformele scolare apar ca o
necesitate. Orice dezvoltare presupune oameni pregatiti sa o realizeze, profesionisti de toate categoriile iar
scoala este cea care ii pregateste.

Dezideratul care se impune a fi avut in vedere astazi vizeaza inzestrarea elevului cu un ansamblu
structurat de competente de tip functional. Acestea marcheaza trecerea de la un enciclopedism al cunoasterii,
imposibil de atins in conditiile de astazi, cand multiplicarea informatjilor se petrece cu o viteza extraordinara, la
o cultura a actjunii contextualizate, care presupune aplicarea optima a unor tehnici si strategii adecvate.

Scoala va trebui sa raspunda mult mai aplicat cerintelor sociale ce urmeaza a fi formate de elevi si in
acelasi timp sa asigure corelarea continuturilor invatarii cu aceste competente. Astfel, dominanta activitaji
didactice trece pe asimilarea instrumentelor de prelucrare si accesare la un nivel superior a informatiei, absolut
necesara integrarii absolventului in viata sociala si profesionala.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitaji, descrie
modul in care Liceul “DANUBIUS” din Célarasi urmeaza sa isi atinga obiectivele i reprezinta o parte a sistemului
informational in invatamant.

Liceul “Danubius” din Calarasi ofera o sansa pentru fiecare elev, sansa unei desavérsiri profesionale, a
formarii ca personalitate sociald, sansa de a izbandi prin fortele proprii. Finalitatea esentiala a pregatirii scolare
este insertia sociala a absolventilor care trebuie sa fie competitivi cu standardele europene astfel incét sa
raspunda comenzii sociale a comunitatii care ofera oportunitati in meserii sau ocupatii pentru domenii economice
esentiale, cu mare cautare pe piata muncii.

Pe de alta parte, planul reprezinta o modalitate de prezentare a rezultatelor obtinute de scoala in anul
precedent si un mijloc de comunicare intre scoala si principalii sai parteneri, 0 punte de legatura pentru
colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul de performanta
al scolii catre potentialii clientj si catre alte parti interesate.

Grupul de interes constituit la nivelul scolii (elevi, parinti, profesori, agenti economici, manageri) au ca
scop formarea unor competente tehnice si abilitati cheie care sa permitd o integrare socio-profesionald
adecvata. Elevii vor fi pusi in centrul tuturor proceselor de predare — invatare si vor fi indrumati pentru a participa
la propria lor educatie, ceea ce ar creste eficienta colaborarii dintre profesor / maistru instructor si elev.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltdnd un parteneriat activ cu agenti economici
de profil si 0 oferta educationala adaptata nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si absolventilor nostri
sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in societatea viitorului, societate
racordata la valorile europene.
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1.1. Viziunea si Misiunea scolii
Viziunea

Viziunea inseamna imaginea a ceea ce isi doreste unitatea de invatamant sa realizeze in viitor si opinia
grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe termen lung si mediu.

Viziunea - Liceul Danubius se doreste a fi o scoala
care place si care cultiva competente si valori,

oferind servicii educationale de calitate in vederea
satisfacerii beneficiarilor serviciilor educationale
(directi si indirecti).

MISIUNEA
Misiunea presupune ratiunea de a fi, motivul fundamental pentru care existd organizatia scolara,
"sufletul unei scoli”.

" Misiunea - Anticipand nevoile comunitare si individuale, Liceul
,Danubius” promoveaza identificarea si dezvoltarea calitatilor si
aptitudinilor fiecdrui tandr in plan personal si profesional pentru a

fi competent intr-o societate dinamica europeana. Scoala noastra
ofera absolventilor de gimnaziu si liceu o gama diversificata de
pachete educationale care vor contura traseele educationale
conectate la nevoile. dorintele. antitudinile. capacitatile individuale
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DECLARATIE PRIVIND POLITICA iN DOMENIUL CALITATII

Liceul ,Danubius” isi asuma misiunea de a pregati cu precadere specialisti capabili sa utilizeze
cunostinte  stiintifice, tehnice, cultural-umaniste valoroase, apti sa se  integreze in procesele
tehnologice,economice, social-culturale ale societatii roménesti si ale lumii contemporane. Principalul nostru
obiectiv este de a contribui la dezvoltarea economica si sociald a Roméniei oferind educatie si pregatire
profesionala de calitate clientilor nostri (elevi si societate). Calitatea privind procesul de invatamant si a
proceselor conexe acestuia, in concordanta cu principiile Managementului Calitatii Totale este responsabilitatea
care revine fiecarui angajat al Liceul ,Danubius”, incepand cu conducerea acestuia.

Standardele de pregatire profesionala reprezinta domeniul prioritar al formarii din scoald, implica un
nivel foarte ridicat de tehnicitate, un bagaj mare de cunostinte generale si un comportament social adecvat.
Pregatirea elevilor impune o strategie elaborata, o conlucrare foarte buna a tuturor factorilor implicati: directori,
profesori, beneficiari (agenti economici sau universitati, comunitatea locala, parinti) si nu in ultimul rand o dotare
de exceptie. Centrat pe stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationald, parteneriatul dintre scoala
si agentii economici are un impact semnificativ, din perspectiva dezvoltarii personale si a inseriiei
socioprofesionale a viitorilor absolventi. Managerii Liceului “Danubius” vor depune toate eforturile pentru
implementarea cu succes si mentinerea unui Sistem al Managementului Calitatii, pentru realizarea unui
invatamant de calitate, pentru continuarea traditiei scolii. Pentru aceasta:

* ne vom asigura ca necesitatile si cerintele clientilor nogtri sunt definite si ca ele sunt in concordanta cu
cerintele pietei forfei de munca; « vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si
cultural umaniste valoroase, cu sanse reale in competitia pe piaa muncii si care sa le asigure o educatie
completd cu avantaje pe termen lung;

* vom asigura in unitatea noastra de invatamant un climat de munca bazat pe responsabilitate si respect
reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sa isi valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual;

+ vom fincuraja implicarea intregului personal al scolii in cunoagsterea, intelegerea si imbunatatirea
intregului proces de educatie si formare profesionala a elevilor nostri;

« vom asigura flexibilitate programelor de formare oferite de catre scoala pentru a ne putea adapta
cerintelor pietii muncii aflata in continud schimbare si globalizare, la care, prin diversificarea relatiilor de
parteneriat, ne vom racorda si alinia permanent ca strategie a formarii;

+ vom utiliza tehnologia informationala, ca suport al imbunatatirii continue a calitatii procesului de
invatamant, la toate nivelele de organizare si de catre toti factorii implicatj.

Pentru client este important sa stie si sa isi mentina increderea ca va gasi intotdeauna la Liceul
“Danubius” servicii competitive, de o inalta calitate, care semnifica satisfacerea continua a cerintelor clientilor si
este considerata de Management ca parte integranta a misiunii acestuia.

Indeplinirea acestor deziderate trebuie s& fie consecinta unei utilizari bine planificate si eficiente a
resurselor financiare, umane si materiale de care dispune. Politica in domeniul calitatii este adusa la cunostinta
intregului personal al unitaii de invatamant, atat prin instruire periodica cat si prin afisarea acestei declaratii in
toate compartimentele functionale.
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1.2. Profilul actual al scolii

Scurta prezentare a gcolii
Istoric

Licenl industrial nr 2 Liceul .. Danubms™

]

1975-infiintare 1992-=chimbare denumire 2012-s chimbare denumire

_'_,_,_.‘-_\_\_
| [

Grupul Scolar ,.Danubins™

Pentru a imbunatati reteaua de invatamant liceal si generalizarea primei trepte de liceu, in vederea
asigurarii necesarului de cadre in functie de dezvoltarea economica si sociald a judetelor, incepénd cu anul
1975/1976, potrivit HCM nr.577/12 iunie 1975, se infiinfeaza unele licee industriale, printre care si Liceul
Industrial nr.2 Calarasi, patronat de Combinatul Siderurgic Calarasi si subordonat Ministerului Industriei
Metalurgice.

Menirea acestui liceu era sa pregateasca forta de munca pentru gigantul industrial in subordinea caruia
se afla. Invatamantul liceal era organizat pe doua trepte , fiecare cu durata de 2 ani. Treapta | de liceu era parte
integranta a invatamantului obligatoriu de 10 ani si avea menirea sa completeze cunostintele generale din
invatamantul gimnazial si de a asigura tuturor tinerilor pregatirea intr-o meserie care sa le permita sa se
incadreze in productie ca practicant, sa se inscrie la scoala profesionald sau s continue studiile in treapta a
doua. Treapta a Il-a de liceu completa elevilor pregatirea la disciplinele fundamentale si adéncea cunostintele
si deprinderile practice in meserie, pentru a se putea incadra direct in productie sau ca practicant, ori pentru a
continua studiile in invatamant superior.

Liceul Industrial nr. 2 Calarasi a functionat in primii ani scolari (din 1975 pana in 1979) de la infiintare in localul
Liceului Industrial nr.3 Calarasi, in schimbul al doilea , dupa amiaza intre orele 14.00-20.00, folosindu-se de
baza didactico-materiala a acestuia.

in anul scolar 1979/1980, din initiativa directorului scolii Ing. Pantea Stefan cu ajutorul fortei de muncé

a elevilor si maistrilor instructori din scoala, s-a construit un local provizoriu (baraca metalica captusita cu BCA)
cu 13 sali de clasa, 8 ateliere alaturi, 0 hala de sudura, chiar in incinta curfii Liceului Industrial nr. 3 Calarasi.
Acest local provizoriu a dotat cu mobilier scolar, laborator de electrotehnica, cabinete de specialitate.
In toamna anului scolar 1981/1982 s-a dat in folosinta o parte din complexul scolar care consta doua localuri cu
patru niveluri, cu 40 sali de clasa, laboratoare si cabinete de specialitate , 16 ateliere scolare cu 320 locuri, un
internat cu 920 locuri, 0 cantina cu o capacitate de 2000 de mese servite in trei schimburi, o sala polivalenta i
terenuri de sport.

In primul an de infiintare (an scolar 1975-1976), planul de scolarizare repartizat de Ministerului Industriei
Metalurgice a fost integral realizat dupa cum reiese din situatia statistica de inceput de an scolar 1975/1976 :
Clasa a IX-a invatamant de zi:

Profil Numar de clase | Numar de elevi
metalurgie 3 108
electrotehnica | 2 72

mecanica 5 180

constructii 2 72
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Total

12 clase

432 elevi

La data de 1 septembrie 1975 incadrarea scolii avea 20 cadre didactice.
In anul scolar 1976-1977 planul de scolarizare a fost dublu fatd de anul precedent si s-a realizat in totalitate ,
numarul elevilor ajungand la 816, repartizati in 23 clase, la clasa a IX-a 14 clase, iar la clasa a X-a 12 clase .
Repartitia elevilor pe profile de studiu era :

Profil Numar de clase a IX-a Nr. elevi Numar de clase a X-a Nr. elevi
metalurgie 3/110 -
electrotehnica 2/76 2[74
mecanica 8/304 5/165
construcii 1/38 2/49
Total 14clase/528 elevi 9 clase/288 elevi

*- Elevii clasei a X-a de la profilul metalurgie anul scolar 1976-1977au fost transferati la Liceul Industrial
Metalurgic Resita pentru specializare.
Numarul cadrelor didactice a crescut de la 20 la 51, din care : un director, 33 profesori, 8 maistri
instructori si 9 ingineri de specialitate din productie ( plata cu ora).
In anul scolar 1977-1978 Grupul scolar al Combinatului Siderurgic Calarasi a avut un numar total de
elevi de 1075, repartizati pe forme de invatamant si profiluri dupa cum urmeaza:
e Invatamant liceal — 895 elevi ( 25 clase):
o Invatdmant profesional, cursuri de zi -150 elevi (4 clase);
e Invatdmant de maistri, seral - 30 elevi ( 1 clasa)

B e A i Nr.de clase a IX-a Nr. | Nr.de clase a X-a Nr. | Nr.de clase a Xl-a Nr.
Invatamant liceal, zi . . .
elevi elevi elevi
Profil metalurgie - - -
Profil mecanica 6/224 8/276
Profil constructii 1137 1/28 -
profil electrotehnica 3114 2/76- -
Profil electromecanica - - 1/36
Mecanici magini utilaje - - 1/36
Prelucratori prin agchiere 1133
Constructii structuri 1135
Total 10/375 11/380 4/140
Invatamant profesional, cursuri de zi Anul | / Nr. clase/nr. elevi
electricieni 1/38
Mecanici masini i utilaje 1/38
Lacatusi mecanici 1/38
Construciii structuri 1/36
Total 4/150




Invatamant de maistri, curs seral:

Cazangerie si constructii metalice 1 clasa ( 30 elevi)
In anul scolar 1978/1979, Grupul scolar al Combinatului Siderurgic Calérasi functioneaza cu 33 clase a 1124

elevi

Liceul Danubius Calarasi

Invatamant liceal, zi

Nr.de clase aIX-a/
Nr. elevi

Nr.de clase a X-a /
Nr. elevi

Nr.de clase a XI-a/
Nr. elevi

Nr.de clase a Xll-a/
Nr. elevi

Profil electrotehnica 4/145 3/112 - -
Profil mecanica 6/216 6/204 - -
Profil metalurgie 1/40 - - -
Profil constructii - 1126 - -
Profil electromecanica - - 1/36 1/36
Mecanici masgini utilaje - - 1/36 1/36
Prelucratori prin aschiere 1/28
Laminoristi 1/30
Total 11/401 10/342 3/102 4/131

Invatamant profesional, cursuri de zi Anul I/Nr. clase/nr. elevi Anul ll/Nr. clase/nr. elevi

Electricieni - 1/36

Mecanici masini si utilaje 1/36 1/32

Lacatusi mecanici 1/28

Total 1/36 3/96

Invatamant de maistri , curs seral:

Cazangerie si constructii metalice anul Il 1 clasa ( 30 elevi).
Prima promotie de elevi absolventj ai treptei a Il-a in cadrul liceului a fost cu 4 clase (128 elevi), astfel:
36 elevi mecanici magini i utilaje
26 elevi prelucratori prin agchiere
35 elevi electromecanici
31 elevi constructii structuri
Dintre acesti absolventi 20 au rost admisi in invatamant superior.
In anul scolar 1979/1980 Grupul scolar al Combinatului Siderurgic Calarasi functioneaza cu 37clase a 1322
elevi, invatdmant liceal si profesional

Invatamant liceal, zi

Nr.de clase aIX-a/
Nr. elevi

Nr.de clase a X-a /
Nr. elevi

Nr.de clase a Xl-a /
Nr. elevi

Nr.de clase a XlI-a/
Nr. elevi

Profil electrotehnica 3/108 4/144 - -
Profil mecanica 6/125 6/188 - -
Profil metalurgie 8/320 1127

Profil electromecanica - - 2/72 1/36
Mecanici masini utilaje 274 1/40
Laminoristi 1136 1/32
Metalurgisti feroase 1130 -
Total 17/643 11/359 6/212 3108
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Liceul Danubius Calarasi

Invatdmant profesional, cursuri de zi

Anul |

Nr. clase/nr. elevi

Anul I
Nr. clase/nr. elevi

Electricieni 1127 -
Mecanici masini si utilaje 1/40 1130
Total 2/67 1/30

Colectivul didactic a fost format din 73 cadre didactice: 3 directori, 45 profesori, 12 maistri instructori, 13 ingineri

din productie ( plata cu ora).

in anul scolar 1980-1981, Grupul scolar al Combinatului Siderurgic Calarasi functioneaza cu 46 clase a 1661

elevi, invatamant liceal si profesional, conform tabelului de mai jos:

g Nr.de clase aIX-a/ | Nr.de clase aX-a/ | Nr.de clase a XI-a/ | Nr.de clase a Xll-a/
Invétamant liceal, zi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Profil metalurgie 51239 6/212 - -
Profil mecanica 5183 6/196 - -
Profil electrotehnica 3107 3/107 - -
Metalurgisti feroase - - 1134 1125
Laminoristi trefilatori - - 1/36 1/28
Mecanici masini utilaje - - 270 270
Profil electromecanica - - 1/36 273
Total 13/529 15/215 51176 6/196
Invatdmant profesional, cursuri de zi Anul | Anulll
Nr. clase/nr. elevi Nr. clase/nr. elevi

otelari 1137 -

laminorigti 1137 -

Mecanici magini si utilaje 1/38 1135

electromecanici 1/38 1/30

Total 4/150 2/65

Colectivul didactic a fost format din 89 cadre didactice: 3 directori, 53 profesori, 13 maistri instructori, 20 ingineri

din productie ( plata cu ora).

In anul scolar 1981-1982 s-au mentinut aceleasi calificari ca in anul precedent.
In anul scolar 1982-1983 liceul a asigurat pregétirea profesionala si generald 1414 elevi cuprinsi in 34 clase,

repartizati astfel:

La treapta |
In clasa a IX-a 481 elevi din care :

215- metalurgie
158- mecanica
108- electrotehnica

In clasa a X-a 413 elevi din care :
150- metalurgie

1538- mecanica

110- electrotehnica
Total : 894 elevi
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Liceul Danubius Calarasi

La treapta a ll-a

In clasa a Xl-a 139 elevi din care : In clasa a Xll-a 129 elevi din care :
32- metalurgisti feroase 26- metalurgisti feroase
36- laminoristi trefilatori 33- laminoristi trefilatori
36-macanici masini si utilaje 34- mecanici masgini si utilaje
35 —electromecanici 36- electromecanici

Total : 268 elevi

Total general : 1162 elevi
La treapta a ll-a cursuri serale: 57 elevi (Laminoristi trefilatori, mecanici masini si utilaje, electromecanici).
La scoala profesionala anul I- 62 elevi; Anul [l - 101 elevi
Scoala de maistri, cursuri serale: anul Il -28 elevi

Pentru anii scolari, incepand cu 1983-1984, pana in 1992-1993, pregatirea profesionald pentru invatamant

de zi(liceu si scoala profesionald) s-a realizat pentru calificarile: metalurgie(laminorist trefilator), mecanica
(prelucratori prin aschiere, masini si utilaje, mecanica exploatare intretinere si reparatii) electrotehnica
electromecanica.

Anul 1989 a dat prima promotie de absolventi in domeniul electronicii.

In anul scolar 1990-1991 au aparut in planul de scolarizare si o clasé de educatie fizicé, o clasé de
mecanica, electronica, electromecanica, electric.

Numele Grupul $colar "Danubius" a fost stabilit prin Hotarare de Guvern in 1992,

Anul scolar 1992-1993 a dat ultima promotie de absolventi in domeniul metalurgiei.

Incepand cu anul scolar 1993-1994 si pana in prezent, absolventjii invatdmantului profesional si
tehnic au fost din domeniile: mecanica, electromecanica, electronica, telecomunicatii si automatizari.

In 2008 a fost propusa in planul de scolarizare si o clasa in domeniul de calificare constructii si lucrari
publice, pentru care am obtinut autorizare de functionare atat pentru anul de completare cat si pentru nivelul
3. Tn anul 2012 au absolvit cursurile elevii clasei de constructji si lucrari publice (autorizare de functionare
conform OMECTS 3254/17.02.2010).

La invatamantul seral pregatirea profesionala s-a realizat in domeniul electric, mecanic.

In anul 2009 liceul a obtinut autorizarea (OMECI 5713/19.10.2009) pentru 2 clase, invatdmant seral
postliceal (nivel de calificare 3 avansat), una in domeniul informatica (tehnician infrastructura retele de
telecomunicatii), cealaltd in domeniul mecanica (tehnician tehnolog mecanic). Anul 2012 a dat prima
generatie de absolventi cu calificarea tehnician infrastructura retele de telecomunicatii.

Incepand cu anul 2014-2015 s-a primit acreditarea ARACIP prin hot. 15/16.05.2014 pentru nivelul
postliceal, profil Informatica, Calificarea profesionala Tehnician infrastructura retele de telecomunicatii,
frecventa seral.

In anul scolar 2012-2013 a fost acordata unitatii noastre autorizarea de functionare provizorie prin
Hot. nr. 5/03.04.2012 privind functionarea Nivelului Primar.

Incepand cu anul scolar 2014-2015, prin hot. ARACIP Nr. 15/16.05.2014 unitatea a obtinut
autorizarea de functionare provizorie a urmatoarelor niveluri de invatamant:

- Nivel Postliceal, Profil Informatica, Calificarea profesionala — Tehnician echipamente de calcul;

- Nivel Liceal, Profil Umanist, Calificarea - Stiinte Sociale;

- Nivel Liceal, Profil Tehnic, Domeniul Productie media, Calificarea Tehnician operator procesare

text imagine.
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Liceul “Danubius” Calarasi

Ca urmare a adoptarii Legii Educatjei Nationale denumirea unitatjii s-a schimbat de la 1 septembrie 2012 din

Grupul Scolar ,,Danubius” in Liceul ,,Danubius”, prin hotararea Consiliului Local', si cu avizul Inspectoratului

Scolar. Numarul elevilor de la teoretic este aproximativ egal cu al celor de la tehnic, astfel incat s-a preferat
denumirea simpla de liceu. Tot din aceasta data, in urma restructurarii retelei scolare a fost repartizata Liceului,
ca structura arondata, Gradinita cu Program nr. 7, situata la etajul al doilea al cladirii fostului internat, in curtea
interioara.

Pentru pregatirea elevilor de la tehnic au fost incheiate parteneriate de colaborare, cu firmaS.C. SILCOTUB
S.RL.

Liceul ,,Danubius” reprezinta deja un nume in spatiul educational calarasean, iar dezvoltarea acestuia
va continua i in perioada urmatoare, date fiind schimbarile recente din societatea roméneasca, atuurile
principale fiind baza materiala, colectivul didactic si diversitatea ofertei educationale.

STRATEGIA DE DEZVOLTAREA A CONDUCERII SCOLII

Obiectiv strategic 1. Formarea continua a personalului de conducere

Directii de dezvoltare:
- Participarea la cursuri de formare continua si de perfectionare a personalului de conducere in raport cu
standardele de management educational european
- Promovarea de politici si strategii de formare continua prin stagii de formare in strainatate, proiecte tip LLP,
vizite de studiu
- Promovarea si sustinerea colaborarii cu personalul de conducere din alte unitati de invatamant preuniversitar
din tara si strainatate
- Sustinerea, incurajarea si participarea personalului de conducere la actiuni organizate de comunitatea locala.

Obiectiv strategic 2. Management modern al conducerii

Directii de dezvoltare:
- Urmarirea implementarii rolurilor manageriale in toate ariile de activitate majora pentru a dezvolta caracteristici
institutionale de calitate
- Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a nivelului de performanta al cadrelor didactice prin redefinirea
rolului managerului scolar european
- Consolidarea si dezvoltarea in continuare a sistemului managerial administrativ
- Optimizarea relatiei scoala-comunitate prin promovarea unei politici de colaborare cu autoritétile administrative,
organizatii neguvernamentale in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei
- Adaptarea activitatilor didactice derulate in scoala de necesitatile pietei muncii, prin scolarizarea unor domenii
profesionale de actualitate si perspectiva, in urma consultérii permanente a pietei si a documentelor de
proiectare locale si regionale

OFERTA EDUCATIONALA

a) Tipul scolii este LICEU, cu urmatoarele forme de scolarizare :

b) Invatamant primar si gimnazial
e Liceu teoretic, profil real si uman, cu clasele IX-XIl-invatamant de zi.
e Liceu tehnologic cu clasele IX - XII (ruta directd) — invatamant de zi;
o Invatdmant profesional de 3 ani;
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Scoala postliceala

Liceul “Danubius” Calarasi

b) Liceul ,Danubius” este o unitate scolara pentru invatamant de masa, finantat din resurse publice,
adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de invatdamant zi, invatamant seral.

c) Predarea se face in limba romana.

d). Limbi stréine studiate: limba engleza, limba franceza. In conformitate cu planul de scolarizare
aprobat pentru anul scolar 2025 -2026 in scoala functioneaza un numar de 46 de clase. Calificarile, Standardele
de Pregatire Profesionala si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem Romén National al Calificarilor Profesionale
(SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile
din tara, raspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, forta de munca pregatita, eficienta, usor
de format si flexibild, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.

In scoala noastr tinerii vor fi pregétiti prin urmatoarele forme de fnvatamant:,

PLANUL DE SCOLARIZARE iN ANUL SCOLAR 2025-2026

INVATAMANT GIMNAZIAL SI PRIMAR

NR. Gr./Clasa Tip Educator/invatitor

1 Pregatitoare primar Drumea Gica

2 | primar Virgil Laurentia

3 I primar Tudorache Anisoara

4 1] primar Radu Simona Mariana

5 1\ primar Nitu Liliana

6 V Gimnazial Drumea Aurelia

7 Vi Gimnazial Ciurea Cristina

8 VI Gimnazial llinca Gabriela

9 Vil Gimnazial Stefan Mioara

LICEU - CURS DE ZI
Filiera teoretica

Nr. Clasa Filiera Profilul Specializarea Diriginte

1 XA teoretica real Matematica-informatica Dobre Vasile

2 IXB teoretica real stiinte ale naturii Marcu Daniela

3 IXC teoretica real stiinte ale naturii Blebea Fanita Cristina

4 XD teoretica uman Filologie Stanciu Valentina

5 IXE teoretica uman filologie Cristea Florina

6 IXF | teoretica uman stiinte sociale Stoian Cristina

7 XA teoretica real stiinte ale naturii Simion Marilena

8 XB teoretica uman filologie Boanca luca

9 XC teoretica uman filologie Macinic Daniela
10 XD teoretica uman stiinte sociale Dinca Daniel
11 XIA teoretica real stiinte ale naturii Dulgheru Adriana
12 XIB teoretica uman filologie Ispir Mirela
13 XIC teoretica uman stiinte sociale Slujitoru Mihaela
14 XIIA teoretica real stiinte ale naturii Stefédnescu Anisoara
15 X B teoretica uman filologie Pirvulescu Madalina
16 Xic teoretica uman stiinte sociale Luca Sofian

PAS-2022 -2027
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Liceul “Danubius” Calarasi

LICEU - CURS DE zI
Filiera tehnologica

Nr. Clasa Filiera Profilul Specializarea Diriginte
1 IXG Tehnologica tehnic Tehnician operator text/imagine losif Marilena
3 XE Tehnologica tehnic Tehnician operator text/imagine Moise Roxana
4 XF Tehnologica tehnic Tehnician de telecomunicatii losif Marilena
9 XG Tehnologica tehnic Tehnician in automatizri Cismasu Florin
6 XID Tehnologica tehnic Tehnician operator text/imagine Culea Georgeta
7 XIE Tehnologica tehnic Tehnician de telecomunicatii Radu Luciana
8 XIF Tehnologica tehnic Tehnician in automatizri Dutu Carmen
9 XD Tehnologica tehnic Tehnician operator text/imagine Dobre Vasile
10 XIE Tehnologica tehnic Tehn. operator tehnica de calcul Dragan Emilia
iNVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
Nr. Clasa Domeniul Specializarea Diriginte
1 XIG electromecanic Electromecanic masini, utilaje si instalatii Georgescu
Constantin
SCOALA POSTLICEALA
Nr. Clasa Profil Specializarea Diriginte
1 I.LAMG. A Asistent medical generalist Florea Georgeta
2 I.AMG. B Asistent medical generalist | Stamate Florentina
3 I.AMF Asistent medical de farmacie Giurca Aura
4 ILAMG. A Asistent medical generalist Simion Elena
5 ILAMG.B Asistent medical generalist Asoltanei Aneta
6 ILAMF Asistent medical de farmacie Banea Claudia
7 NLAMG. A Asistent medical generalist Alexe Nina
8 I.AMG.B Asistent medical generalist Dobre O|gu|’:a
9 ILAMF Asistent medical de farmacie Giurca Margareata
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Liceul “Danubius” Calarasi

Prezentarea scolii, an scolar 2025-2026

Pentru anul scolar 2025- 2026, planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100%, la clasa a IX
aliceu, realizandu-se 7 clase pentru invatamant de zi, o clasa -pregatitoare,1clasa aVa si 3 clase de invatamant
postliceal,

Planul de scolarizare pentru anul 2025-2026 aprobat de Inspectoratul $Scolar Judetean Calarasi este
prezentat in tabelul 1

Tabel 1- Planul de scolarizare pentru anul 2025-2026

Clasa / Anul ,\Zl;g Filiera Profil/Domeniu Specializarea/ Calificarea profesionala
Cls. prag. 1
Cls. | 1
Cls. Il 1
Cls. Ill 1
Cls. IV 1
Cls. vV 1
Cls. VI 1
Cls. Vil 1
Cls. Vill 1
a lX-a-zi 2 teoreticd real Stiinte ale naturii
a IX-a-zi 2 teoretica uman Filologie
a lX-a-zi 1 teoreticd uman Stiinte sociale
a IX-a-zi 1 tehnologica Productie media Tehnician operator procesare text/imagine
alX-a-zi 1 tehnologicad Matematica informatica Tehnician operator tehnica de calcu
I-AMF 1 tehnologicad Asistent medical de farmacie
-AMG 2 Asistent Medical generalist

La inceputul anului scolar 2024-2025 au fost inscrisi 851 elevi, la sfarsitul anului au ramas 797 elevi.

Eleviiinscrisi la inceput de an scolar Elevi ramasi la sfarsitul anului

1007 1000

Curriculum-ul s-a raportat la curriculum-ul national, la resursele scolii si la nevoile impuse de stadiul de
dezvoltare al elevilor. Curriculum-ul a armonizat curriculum-ul national cu cel la decizia scolii i curriculum-ul in
dezvoltare locala.

S-a realizat consultarea elevilor, profesorilor, parintilor pentru stabilirea ofertei curriculare ( CDS). Pentru proiectul CDS
s-au intocmit fisele cu optiunile elevilor.

Programele disciplinelor optionale au fost avizate de I.S.J. Calarasi. Mai jos este prezentata lista disciplinelor
optionale, pentru care au optat elevii, in anul scolar 2024-2025

17
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Liceul “Danubius” Calarasi

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

anul scolar 2025-2026

CDS_2025-2026 / Clase

. Nr.or . Tipul CDS-
Profesor Clasa Specializarea o Numele CDS-ului pului 3
. disciplina
Dutu Carmen preg. TIC 1 Prietenul meu calculatorul nozé
" disciplina
Dutu Carmen I TIC 1 Prietenul meu calculatorul pu
nouad
. disciplina
Dutu Carmen Il TIC 1 Prietenul meu calculatorul pu
nouad
. disciplina
Dutu Carmen 11 TIC 1 Prietenul meu calculatorul pu
nouad
. disciplina
Dutu Carmen v TIC 1 Prietenul meu calculatorul nozé
. i Stiinte ale . .. .
losif Marilena \Y A 1 Tainele naturii extindere
naturii
Dulgheru Adriana V matematica 1 Educatie pentru cunoastere extindere
. 4 ! A . disciplind
Ciurea Cristiana \Y Romana 1 Literatura si abilitatile de viata nOFl)Jé
Dulgheru Adriana VI matematica 1 Educatie pentru cunoastere extindere
. A . A . disciplind
Ciurea Cristiana Vi Romana 1 Literatura si abilitatile de viata nOFl)Jé
Dulgheru Adriana Vi matematica 1 Complemente de matematica extindere
losif Marilena Vi Chimie 1 Minuni in eprubeta extindere
. - Ay . o y . disciplina
Ciurea Cristiana VI Romana 1 Incursiune prin tainele literaturii noFl)Jé
A Chimia metalelor si a pietrelor .
Culea Georgeta VI Chimie 1 . > extindere
pretioase
Dulgheru Adriana VI matematica 1 Complemente de matematica extindere
A g A - disciplina
Ciurea Cristiana VI Romana 1 Compunerea- tehnici de redactare nOFl)Jé
i . . . L . Disciplina
Dinca Daniel VI istorie 1 Educatie interculturala > M
noua
N . . . . . Disciplina
Dinca Daniel IX Filologie 1 Istoria evreilor. Holocaustul. noZé
Radu Luciana
. IX Filologie 1 Jurnalism
Mihaela &
Radu Luciana
. X Filologie 1 Jurnalism
Mihaela &
Radu Luciana . . Gramaticd_Scrie corect in limba
. Xl Filologie 1 A
Mihaela romana
Radu Luciana
. Xl Filologie 2 Jurnalism
Mihaela &
A . " " . - Disciplina
Dinca Daniel Xl Filologie 2 Istoria Recenta a Romaniei nozé
Slujitoru Mihaela XI Filologie 1 Notiuni de fonetica si vocabular
’ . ; . Migratiile contemporane in sec. XIX disciplina
Stanciu Valentina XI Filologie 1 & . e e "
si XX noua
Radu Luciana
. Xl Filologie 2 Jurnalism
Mihaela &
Radu Luciana ) . Gramaticd_Scrie corect in limba
. Xl Filologie 1 A
Mihaela romana
- . . . i L . Disciplina
Dinca Daniel Xl Filologie 2 Istoria Monarhiei din Romania nol:é
18
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Liceul “Danubius” Calarasi

o . . . ol Disciplina
Blebea Cristina Xl Filologie Educatie pentru sanatate nozé
. . ) . P — disciplina
Stanciu Valentina Xl Filologie Institutiile Uniunii Europene nOF:Jé
Boanca lulica Xl Filologie Limba romana aprofundare
Verman Daniela IX Stiinte sociale Istoria romanilor din sudul Dunarii extindere
. . . O istorie a comunismului in .
Verman Daniela X Stiinte sociale . extindere
Romania
. . " . Migratiile contemporane in sec. XIX disciplina
Stanciu Valentina XI Stiinte sociale & . P 2 "
si XX noua
. " . ’ “ L. Disciplina
Verman Daniela Xl Stiinte sociale Istoria recenta a Romaniei nozé
. " . . . Disciplina
Verman Daniela Xl Stiinte sociale Dezbatere si oratorie nous
Stefanescu Anisoara Xl stiinte sociale Educatie pentru sanatate extindere
Stefanescu Anisoara Xl stiinte sociale Educatie pentru mediu extindere
N e " . Tehnica redactarii compozitiilor disciplina
Pirvulescu Madalina Xl stiinte sociale S - -
scolare noua
. - . . A . disciplina
Verman Daniela Xl Stiinte sociale Istoria monarhiei in Romania noFL)Jé
. . . . . Disciplina
Veman Daniela Xl Stiinte sociale Istoria holocaustului nous
Boanca lulica Xl Stiinte sociale Limba romana aprofundare
. . " : . A disciplina
Stanciu Valentina Xl Stiinte sociale Institutiile Uniunii Europene nOFl)Jé
Codreanu Nuta XII Stiinte sociale Educatie pentru sanatate extindere
Codreanu Nuta Xl Stiinte sociale Educatie ecologic
. . stiinte ale . o .
Stefanescu Anisoara IX ’ nat‘urii Educatie pentru sanatate extindere
. ] stiinte ale . nyy .
Stefanescu Anisoara X ’ nat‘urii Educatie pentru sanatate extindere
. _ stiinte ale . _ "
Stefanescu Anisoara Xl ’ nat‘urii Educatie pentru sanatate extindere
. Stiinte ale . .
Marcu Daniela Xl naturii Complemente de matematica extindere
. tiinte ale .
Marcu Daniela Xl stiing .. matematica aprofundare
naturii
. stiinte ale . . - .
Dulgheru Adriana Xl ’ nat’urii Matematica in teme de sinteza extindere
. stiinte ale e ; .
Dulgheru Adriana Xl o Siruri si serii numerice extindere
naturii
- Stiinte ale . .
Blebea Cristina Xl naturii Educatie pentru sanatate extindere
- Stiinte ale . .
Blebea Cristina Xl ” Biologie aprofundare
naturii
19
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Plan de scolarizare 2025-2026:

Invatamant primar
cla-Clasa pregatitoare (1 clasa)
-Clasa a I-a (1 clasa)

-Clasa a ll-a (1 clasa)
-Clasa a lll-a (1 clasa)
-Clasa a IV-a (1 clasa)

Invatamant gimnazial
-Clasa a V-al (1 clasa)
-Clasa a Vl-a (1 clasa)
-Clasa a Vll-a (1 clasa)
-Clasa a Vlll-a (1clasa)

Invatamant liceal

Liceul “Danubius” Calarasi

Clasa a IX-a
IXA teoretica real | Matematica informatica
IXB teoretica real Stintele naturii
IXC teoretica Real | Stiintele naturii
IXD teoretica uman | Filologie
IXE teoretica uman | Filologie
IXF teoretica uman | Stiinte sociale
IXG tehnologica tehnic | Productie media -Tehnician operator procesare text/imagine
Clasaa X-a
XA teoretica real Stiinte ale naturii
XB teoretica uman Filologie
XC teoretica uman | filologie
XD teoretica uman Stiinte sociale
XE tehnologica tehnic | Productie media -Tehnician operator procesare text/imagine
XF tehnologica tehnic | Electronica-automatizari - Tehnician in automatizari
XG tehnologica tehnic | Electric -Tehnician in instalatii electrice
Clasa a XI-a
XIA teoretica real Stiinte ale naturii
XIB teoretica uman | Filologie
XIC teoretica uman | Stiinte sociale
XD tehnologica tehnic | Productie media-Tehnician operator procesare text/imagine
XIE tehnologica tehnic | Electronica-automatizari - Tehnician in automatizari
XIF tehnologica tehnic | Electric -Tehnician in instalatii electrice
XI G prof. prof.3 ani tehnic | Electromecanic, masini, utilaje si instalatii
Clasa a Xll-a
XILA teoretica real Stiintele naturii
X B teoretica uman | Filologie
XIC teoretica uman | Stiinte sociale
XD tehnologica tehnic | Productie media - Tehnician operator procesare text/imagine
XIE tehnologica tehnic | Electronica-automatizari - Tehnician in automatizari
XI'F tehnologica tehnic | Electric - Tehnician in instalatii electrice
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Liceul “Danubius” Calarasi

Prezentarea scolii, an scolar 2025 -2026

Pentru anul scolar 2025- 2026, planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100%, la clasa a 1Xa liceu,
realizandu-se 7 clase din cele 7 propuse pentru invatamant de zi, o clasa de invatamant profesional.

Planul de scolarizare pentru anul 2025-2026, aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi este prezentat
in tabelul 1

Tabel 1 - Planul de scolarizare pentru anul 2025-2026:

Clasa / Anul Nr/ gr. Filiera Profil/Domeniu S eczal/zareg/ Callﬂcarea
/clase profesionala
Grupa mica 1
Grupa mijlocie 1
Grupa mare 2
Cls. prag. 1
Cls. | 1
Cls. Il 1
Cls. Ill 1
Cls. IV 1
Cls. vV 1
Cls. VI 1
Cls. Vil 1
a IX-a-zi 1 teoretica real Stiinte ale naturii
a IX-a-zi 1 teoretica uman Filologie
a IX-a-zi 1 teoreticd uman Stiinte sociale
a IX-a-zi 1 tehnologica Productie media Tehnician operator procesare
text/imagine
alX-a-zi 1 tehnologicé Electronica automatizari Tehnician operator tehnica de calcul
a IX-a-zi 1 tehnologica Electronica automatizari Tehnician in instalatii electrice
a IX-a prof. 1 tehnologica Electromecanic, masini, Tehnician electromecanic
utilaje si instalatii

1.3. Analiza rezultatelorobtinute pe parcursul ultimilor 2 ani

Participarea elevilor la Olimpiadele scolare si rezultatele obtinute sunt prezentate in tabelele de mai jos:
An scolar 2023 - 2024
Participarea elevilor la concursuri extrascolare, dar si rezultatele obtinute:

Disciplina/Concursul Clasa Elevul U7 i Premiul Profesor
concurs/editie
Ecoprovocarea ETETE UG T Premiul | Ispir Mirela
SHORTFANTASY STORY C°”°“r§ CJt”detea” Premiul I Ispir Mirela
Scoala de valori ,PEPYN Concurs judetean Premiul 11| Ispir Mirela
TEEN MAJOR LEAGUE CUP oct. P
eslaluelyaler SE Judeteana Mentiune Ispir Mirela
TEEN MAJOR LEAGUE CUP ' P
An scolar : 2024 -2025
Participarea elevilor la concursuri extrascolare, dar si rezultatele obtinute:
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Disciplina/Concursul | Clasa Nr. elevi Tip Premiul Profesor
concurs/editie

PREMIILE OBTINUTE
An Scolar 2024-2025

S-au desfasurat activitati scolare precum:

Concurs - an scolar 2024 -2025

-Concursul cu participare internationala ,,De vorba cu Omul de Zapada
-Premiul- I- Stanciu Gabriel lulian - prof. Grigore Maria /2024

Concursul National ,,Mediul -O Sansa a Viitorului ,,/2024

Premiul -1- Vasilescu Denisa Gabriela-prof-Dutu Carmen

Premiul-11-Violeta Bleotea- Tanase prof-Dutu Carmen

Diploma de Participare — Mircea loana Gabriela- prof . Dutu Carmen
Diploma de Participare- Dungaru Daria- prof .Dutu Carmen

Diploma de Participare- Dragnea Miruna - prof .Dutu Carmen

Diploma de Participare-Anghel Larisa Elena - prof. Dutu Carmen

Diploma de Participare- Barbu Roxana Andreea -prof. Stanciu Dinu Elena
Diploma de Participare - lvanciu Georgiana Bianca --prof. Stanciu Dinu Elena
Diploma de Participare-Dumitru Andreea-prof. Stanciu Dinu Elena
Diploma de Participare- Beja Erika Maria-prof. Stanciu Dinu Elena
Diploma de Participare-lonitd Alexandru Iulian-prof. Stanciu Dinu Elena
Diploma de Participare-Bostan Mario Adelmo -prof. Stanciu Dinu Elena
-Concursul Regional de arta fotografica ,,Pasarea Maiastra ,,

-Premiul — I- Capraru Florina - prof .llinca Gabriela Elena/2024
Premiul- I1-Onisor Violeta -Rebeca -prof .Dutu Carmen /2024
Premiul- 11l-lvanciu Georgiana Bianca -Stanciu Dinu Elena/2024

Premiul-111- Copilu Sebastian — prof .Stanciu Dinu Elena /2024
Concursul regional -Lumea lui Caragiale ,,Ce lume, dom ,I, ce lume !
-Diploma de participare - Dungaru Daria -prof. Pirvulescu Madalina /2024

Activitatile extracuriculare desfasurate au fost numeroase si au vizat multe domenii educative fiind implicate

un numar mare de cadre didactice, dar si un numar mare de elevi si diverse institutji partenere.

1.4. Prioritati la nivel national

Prin declaratia de la Lisabona, Uniunea Europeana isi propune sa dezvolte in decurs de un deceniu, cea mai

competitiva economie bazata pe cunoastere.

Integrarea Tn Uniunea Europeana reprezinta pentru Romania o sansa unica de a avea acces la cercetare
avansata si la inalte tehnologii, de a se alinia la valorile democratjei reale, care deschid perspective clare de progres
economic si social, de a participarea la beneficiile economice si sociale realizate pe ansamblul U.E., dar si de implicare

responsabild in luarea deciziilor europene si, implicit, la scara mondiala.

Aderarea Romaniei la structurile Uniunii Europene presupune crearea unui cadru eficient de abordare a
problemelor pietei muncii, in functie de evolutiile previzibile ale spatjului economic national si european. Ridicarea
continua a nivelului de calificare si specializare a forfei de munca din celelalte tari europene, precum si tendintele ce se
manifesta in dinamica sectoarelor economice din tarile dezvoltate vor mari tensiunile si vor multiplica dificultatile de

adaptare ale populatiei romanesti la noile conditii ale pietelor muncii din interiorul si din afara tarii.
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De aceea, proiectarea noilor structuri ocupationale din Romania deceniilor urmatoare, prin intermediul dezvoltarii
sistemului national de pregatire profesionala, trebuie sa {ina cont, in egala masura, de nevoile economiei romanesti si de
prognozele privind viitorul celor mai importante economii europene.

Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspunda urmatoarelor prioritatj:

e Invatarea centrata pe elev

e Parteneriatul cu intreprinderile
e Dezvoltare de curriculum

e Dezvoltare de standarde

e Formarea continua a personalului
e Asigurarea calitaji

e CQOrientarea si consilierea

e Sistemul informatjonal

e Modernizarea bazei materiale
e Management educatjonal

e Sanse egale

e Utilizarea ITC in predare

e Elevii cu nevoi speciale

e Zone dezavantajate

e Formarea continua a adultjlor
e |Integrarea europeana

Conform Programului de guvernare

Educatia este tot ce vezi si ce auzi”, spunea marele patriot Nicolae lorga. Privim educatia ca un factor strategic de dezvoltare.
Educatia a fost si va rdméne un domeniu de interes major, mereu pe agenda publicd. Educatia incepe la nastere si continua toata
viata prin acumularea in cunoastere. In toate domeniile din societate, ritmul schimbarilor, amplitudinea acestora, precum si
imprevizibilitatea absolutd a problemelor cu care se confruntd omenirea impun dezvoltarea si cultivarea competentelor si abilitatilor
care sa permita celui supus provocarilor sa fie capabil de permanentad adaptare. Internetul, computerele, tabletele, telefoanele
inteligente,
Facebook-ul, Twitter-ul, Youtube-ul, site-urile comerciale, de educatie sau de socializare au transformat cultura si economia intregii
lumi. Educatia este chemata astazi sa slefuiasc talentul personal al celui scolit, s&-i transfere valorile de referintd pentru consolidarea
caracterului, sé-i dezvolte capacitétile creative. Inteligenta mama este cea mai importantd resursé a tarii, in acelasi timp singura
inepuizabild. Lumea este modelatd de inteligenta mama prin ideile dezvoltate prin cultura, prin creatia stiintifica si tehnica, prin
capacitatea umana de a intelege, a interpreta si a crea lumea in care traim. Educatia trebuie sa fie: captivantd, continua si coerenta
.Captivanta poate sa devina pentru cei scoliti prin contactul cu lumea reala, centratd pe ,a face”, in totala concordanta cu ,a sti”, pentru
a motiva i a interesa elevul si studentul aflat in procesul de Tnvatare.
Continug
— pastrarea interesului si a motivatiei pe toata durata scolarizarii, de la ciclul primar si pana la finalizarea studiilor superioare.
Coerenta
— prin viziunea care s& asume un mesaj consistent la nivel national, sa asigure o abordare integrata, cu infrastructura bazata pe
tehnologiile moderne, la toate nivelurile de invatamant, si sa aiba o abordare de tip antreprenoriat, cu accent pe creativitate si inovare.
Nu in ultimul rand, trebuie sa stimuleze si sa asigure continuitatea abordarilor si prin activitatile extracurriculare si interdisciplinare
relevante. Implementarea principiului egalitati de sanse in educatie, imbunatatirea performantelor educationale, abilitatilor si
competentelor tuturor copiilor si tinerilor, prin accesul la un sistem de educatie de calitate, relevant si incluziv, sunt cheia
pentru crestere economica si prosperitate. In conditiile unui declin demografic accentuat, reducerea abandonului scolar, care a atins
cote ingrijoratoare si este in
crestere, a devenit cruciald pentru dezvoltarea sustenabild a Romaniei, permitand valorificarea potentialului fiecarui copil. Crearea de
noi locuri de munca, cresterea gradului de ocupare, mai ales in randul tinerilor, astfel incat acestia sa poata
avea o viata profesionald si personala implinita, pot fi realizate numai printr-un invatamant ancorat in realitatile pietei muncii, care, pe
langa competentele profesionale, pune accent pe spiritul antreprenorial si competentele socio-emotionale, precum si prin promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii.
Nu n ultimul rnd, avem in vedere cresterea prestigiului international al Romaniei, prin valorificarea potentialului domeniului educatiei
si cercetérii, spre exemplu, prin sprijinirea tinerilor care pot face performantd, precum si prin internationalizarea universitatilor
romanesti.

23
PAS-2022 -2027



Liceul “Danubius” Calarasi

Este absolut necesara cresterea alocarilor bugetare, pe masura importantei domeniilor educatiei si cercetérii stiintifice pentru
dezvoltarea Roméniei moderne, astfel incat s& poata fi atinse obiectivele propuse. Eficienta interventiilor, in ceea ce priveste atat
rezultatele obtinute, cat si resursele investite, nu poate fi atinsa decat prin elaborarea unor politici publice integrate, intre domeniul
educatiei, sanatatii si cel social.

MASURI

1. Pachetul social garantat pentru educatie

2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie

3. Programe de antreprenoriat de la scoala primara pana la universitati

4. Profesori motivati si bine pregatiti

5. Cetateni activi pe piata muncii

6. Infrastructura moderna, mijloace didactice adecvate,

care utilizeaza tehnologiile informarii si comunicarii

7. Cresterea participarii la educatie de calitate, de lacresa, pana la absolvirea unei forme de invatamant care séasigure acces
pe piata muncii sau tranzitia catreinvatamantul universitar

8. invatarea limbii roméne, a elementelor de istorie sicivilizatie romaneasca

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului:

1. Realizarea echitatii in educatie;
Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul social, economic
si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea permanenta ca
dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Programul Operational Capital Uman (PO CU) stabileste prioritatile de investitii, obiectivele specifice si actiunile
asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuénd astfel investitile realizate prin Fondul Social
European in perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea obiectivului general al Acordului de Parteneriat (AP
2014-2020) - implicit al Fondurilor Europene Structurale si de Investitii din Roménia, si anume, de a reduce disparitatile
de dezvoltare economica si sociala dintre Romania si Statele Membre ale UE.

Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Actiunile planificate in cadrul AP 1 urmeaza sa fie implementate in cele trei regiuni eligibile in care rata somajului in randul
tinerilor depaseste 25%, si anume: regiunea Centru (31,7%), regiunea Sud-Est (31,3%) si regiunea Sud Muntenia (30,2%),
regiuni mai putin dezvoltatein concordantd cu AP 2014-2020, Recomandarile Specifice de Tara privind combaterea
somajului in randul tinerilor, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020,

Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri, Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015, Strategia
Nationald pentru invé;area pe tot Parcursul Vietii, obiectivele specifice vizate in cadrul acestei prioritati de
investitii sunt:

@ cresterea ocuparii tinerilor NEETs (Not in Employment, Education or Training - nu are loc de muncd, nu urmeaza
o forma de invatamant sau formare profesionala) someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est i Sud Muntenia)

= Tmbuné&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16-24 ani, cu rezidenta in regiunile eligibile
(Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

Prin urmare, vor beneficia de masurile prevazute in cadrul acestei axe prioritare doar tinerii NEETs someri, inregistrati la
SPO direct sau prin intermediul actiunilor de identificare a tinerilor NEETs descrise la obiectivul specific. din cadrul AP 2.
Pentru a obtine rezultatele anticipate, actiunile vor fi finantate din resursele ,Initiativei Locuri de muncé pentru tineri” (ILMT)
si vor contribui la indeplinirea obiectivelor prevazute in ILMT la nivelul UE.
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PRIORITATI NATIONALE

In perioada de referinta, Romania trebuie s& se racordeze atat la Politica de Coeziune a Uniunii Europene, cét si la
prioritaile Strategiei Europa 2020, la realizarea carora va trebui sa-si aduca propria contributie. Agenda pentru noi
competente si locuri de muncé si Tineretul in miscare, respectiv cresterea competitivitatii, ocuparea deplind si protectia
durabila a mediului. Preocuparile privind calitatea invatamantului si prevederile impuse de noul cadru legislativ constituie
premise pentru asigurarea unui corelari corespunzatoare intre obiectele educationale si nevoile de dezvoltare economica
si sociala specifice unei economii bazate de cunoastere. Noua lege a educatiei accentueaza dimensiunile si principiile
specifice: orientarea educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o ofertd educationald mai
flexibila, posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate prin alternative educationale, introducerea unor noi
mijloace de selectare si organizare a confinutului disciplinelor de invataméant, adaptarea continutului invatarii la cerintele
vietii cotidiene si corelarea acesteia cu cerinfele pietei fortei de munca. Programul National de Reforma (2011 - 2013) a
avut in vedere una din {intele natjonale reducerea ratei de abandonului scolar timpuriu. Ca atare, traiectoria proiectata a
ratei de parasire timpurie a sistemului educational .

Masurile-cheie pentru atingerea acestei tintei nationale sunt:
& extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;

@ asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile dezavantajate: Bani de liceu;
Rechizite scolare; Euro 200; Cornul si laptele, mai nou si Programul de incurajare a fructelor in scoli.

& sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul viefii prin implementarea si diversificarea programelor n
domeniu: A doua sansa si Scoala de dupa scoala; [ revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate
pentru Tnvatdmantul preuniversitar, precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire
profesionala,

intre masurile-cheie pentru atingerea acesteia amintim:

< descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu calificarile de pe piata
muncii prin definitivarea Cadrului National al Calificrilor in Tnvatdmantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia
la Cadrul European al Calificérilor in Tnvatdmantul Superior (EHEQF). CNCIS este realizat prin implementarea
proiectului POS-DRU Dezvoltarea unui sistem operational al calificarilor din invatamantul superior din Romania
si prin alte proiecte POS DRU, precum si prin constituirea Registrului National al Calificarilor din Invatamantul
Superior (RNCIS). Institutie responsabila MECTS - Consiliul National al Calificarilor al Formarii Profesionale a
Adultilor (CNCFPA);

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila, Educatia si formarea profesionala - Orizont 2020 isi stabileste ca obiectiv
national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia
serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010. Pentru acest orizont
de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborarilor i fundamentarii ulterioare, urmatoarele direcii strategice de
actiune:

» Restructurarea ciclurilor de invatdmant pe baza profilului de formare specific, si redefinirea programelor de
pregatire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul Natjonal al Calificarilor, astfel incat sa fie
asigurate transparenta sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul viefii, precum si mobilitatea
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ocupationala. Operatiunile de restructurare trebuie sa duca la asigurarea accesului si la imbunatatirea
substantiala a calitatii ofertei de pregatire prin dobandirea de competente care sa sustina dezvoltarea personala,
competitivitatea si dezvoltarea durabila;

» Dezvoltarea capacitatii si inovatjei institutionale, avand la bazd managementul cunoasterii, Si crearea retelelor de
cooperare care sa includa parteneriatele public-privat, in conditiile descentralizarii sistemului de Tnvatamant si al
autonomiei universitare;

> Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane pentru leadership
eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative, si prin dezvoltarea competentelor
specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

» Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare dobandite in contexte non-
formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, sa existe acces real la centre de validare a
competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand astfel importanta acordata experientei de viata si
munca si relevanta ofertei educationale, atat pentru aspiratiile celor care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare
economica si sociala.

» Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in ceea ce priveste educatia
fizica si activitatile sportive si recreative, paralel cu diversificarea ofertei educationale non-formale si informale.
Cuprinderea in sisteme de invatare permanenta, recalificare sau reciclare profesionala se va ridica la minimum
15% din grupa de varsta 25-64 ani.

» Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din invatamant prin sisteme
flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punand accentul pe promovarea comportamentelor de tip
Lpractician reflexiv”, capabil s& transmita abordari interdisciplinare in sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii,
in special a celor derivate din exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale dezvoltarii durabile.

» Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi inteligenta socio-
emotionala si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din Uniunea Europeana.

» Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor elevilor/studentilor,
acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale 89 cunoasterii pentru intelegerea in profunzime a
legaturilor corelative intre aspectele economice, sociale si de mediu, insusirea limbilor stréine, valorizarea
oportunitatilor pentru invatare inter- si transdisciplinara, dobandirea de abilitai privind planificarea/cercetarea atat
la nivel individual cat si in echipe, implicarea participativa in serviciile pentru comunitate; spiritul de
responsabilitate fatd de problemele globale comune; respect fata de valorile universale, multiculturalitate si
specificul identitar; dezvoltarea curiozitatji creatoare si (auto)interogarea continua.

» Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea egalitétii de sanse si
atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

Pana in 2020, sistemele EFP ar trebui sa fie mai atrdgatoare si deschise tuturor, asigurénd un invatamant de calitate si
pe deplin adaptat nevoilor de pe piata muncii. Acestea trebuie sa fie suficient de flexibile pentru a permite trecerea cu
usurinta la un alt sistem de invatamant (invatamant scolar, invatamant superior etc.). EFP de-a lungul viefii trebuie sa fie
usor accesibila si mai axata pe cariera. Posibilitatile de a efectua o parte din educatia sau formarea profesionala n
strainatate trebuie sporite. . Obiective 2011-2020 Sunt definite mai multe obiective strategice care trebuie realizate pana
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1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Planificarea strategica? a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic (IPT) are
caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invataméantului profesional si tehnic
la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le addugam provocarile generate de fenomenul rapid al imbatranirii demografice,
al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de
cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social.
Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure
pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio — profesionald. in aceste conditii invatamantul
profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de
invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si tranzitia

de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.
Scoala noastra are sediul in municipiul Calarasi, zonad in proces de restructurare industriald cu potential de
dezvoltare economica. Caracteristicile principale sunt:
= cresterea numarului de persoane angajate in microintreprinderi si IMM-uri;
= retehnologizarea intreprinderilor;
= alinierea la standardele europene privind calitatea.

Prioritati i obiective regionale ale Regiunii 3 Sud Muntenia

PRIORITATEA 1 : ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII PE BAZA DE STUDII SI
CERCETARI

Obiectiv : Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in condifiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si
continuarii invatarii pe tot parcursul intregii viefj.

PRIORITATEA 2 :ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA
EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatje.

PRIORITATEA 3 : DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN REGIUNE
IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I DEZVOLTAREA
DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI TVET PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE REGIUNII

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

X9 X

2Termenul ,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediu de 5 — 7 ani a
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $§I DEZVOLTAREA SERVICILOR DE ORIENTARE I
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT
Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor
de tranzitie catre nivele superioare de educatje.
In context local , pentru dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic si atingerea obiectivelor se fac urmatoarele
recomandari:

Obiectiv 1: Promovarea unei oferte educationale a invatamantului TVET, cuprinzand calificari din domenii
identificate ca fiind prioritare la nivel local si regional si asigurarea accesului la educatie pentru populatia de
varsta scolara
Recomandari
> Anticiparea nevoilor de calificare in scopul corelarii ofertei de formare profesionala a scolii IPT cu cererea pietei
muncii;
> Restructurarea refelei scolare IPT in scopul eficientizarii resurselor;
» Monitorizarea planurilor de scolarizare ale scoli Phare TVET in scopul asigurarii utilizarii optime a
echipamentelor didactice cu care au fost dotate prin proiectele Phare TVET;
» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a absolventilor de 8 clase, care au depasit limita de
varsta pentru a fi cuprinsi la invatamantul de zi, in scopul facilitarii accesului acestora pe piata muncii prin
alocarea cifrelor de scolarizare pentru formele de invatamant seral si FR.

Obiectivul 2: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie .
Recomandari
> Crearea conditiilor de invatare pentru elevii cu handicap locomotor (rampe de acces si toalete).
> Mentinerea claselor IPT in localitatile cu populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru
scolarizarea acestora.

Obiectivul 3: Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamente didactice a gcolilor TVET din judeful
Calarasi,conform standardelor fiecarui domeniu de pregatire.
Recomandari
> Dezvoltarea parteneriatelor dintre scolile IPT si Consiliile Locale pentru promovarea unor proiecte finantate din
FEDR si POR, vizand reabilitarea infrastructurii scolare si dotarea cu echipamente didactice.

Obiectivul 4:Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri pentru toate
unitatile scolare TVET din judet, pana in 2030.
Recomandari
» Autorizarea scolilor IPT ca centre de evaluare si validare a competentelor profesionale achizitionate in sistem
non-formal.
» Autorizarea CNFPA a mai multor unitati scolare IPT
> Cresterea numarului de programe de formare
» Impulsionarea scolilor IPT sa valorifice oportunitatea oferita de proiectele finantate de FSE prin POS-DRU, DMI
2.3.

Obiectivul 5: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din TVET si a
specialistilor atrasi.
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Recomandari
» Promovarea stagiilor de formare a cadrelor didactice care predau discipline tehnologice la agentii economici
parteneri, in scopul realizarii unei corelari a programelor de formare furnizate in scoli cu evolutiile tehnologice si
realitatile lumii economice.

Obiectivul 6: Dezvoltarea practicilor de orientare si consiliere profesionala si de cariera in fiecare scoala TVET, in
scopul cresterii performantelor educationale si a ratelor de tranzitie catre piata muncii.

Recomandari
> Impulsionarea scolilor IPT pentru amenajarea de cabinete de orientare si consiliere scolara prin accesarea de
fonduri europene pe baza de proiecte
» Cresterea numarului de norme didactice de consilieri scolari in scopul realizarii unui raport optim norma
didactica/numar elevi consiliati.
Monitorizarea activitatii consilierilor scolari de catre ISJ-urile din regiune prin structurile specifice (CJRAE; CJAPP) in
scopul cresterii calitatii serviciilor de orientare furnizate (canalizarea acestor servicii catre orientarea profesionald, care in
prezent este timida si secventiala)

2.1 Analiza mediului extern

o Analiza profilului economic

o Analiza pietei muncii

o Date demografice

o Cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali

o Informatji relevante privind dezvoltarea IPT si nevoile de competente pentru domeniile in care scoala ofera formare
profesionala

e  Concluzii in legatura cu implicatjile privind viitorul IPT

A )Contextul politic

Din punct de vedere politic, activitatea instructiv-educativa este guvernata de o serie intreaga de acte normative, printre
cele mai importante amintim:

- Legea Educatiei Nationale nr.1-2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Statutul personalului didactic;

- Statutul elevului;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Hotarari ale Guvernului Roméniei referitoare la organizarea si functionarea sistemului de invatamant

preuniversitar;

- Ordine si Note emise de MEN;

- Codul Muncii;

- Alte acte normative in domeniu.

a) Contextul economic
Regiunea Sud Muntenia, judete componente: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman.
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Calarasi 5088 311900 96.8 9,0
Date statistice pentru judetul Calarasi in anul 2010

Judetul Célarasi este situat in partea de Sud-Est a Romaniei, pe malul stang al fluviului Dunarea si al bratului
Borcea si se invecineaza la nord cu lalomita, la est cu judetul Constanta, la vest
cu Giurgiu si sectorul agricol Iifov, iar la sud cu Bulgaria.

Industria judefului este profilata, in cea mai mare parte, pe activitati prelucratoare.
Sunt prezente ramuri ale industriei alimentare, industriei confectjilor din textile,
industriei celulozei, hértiei si cartonului, industriei materialelor de constructii,
constructiilor navale, metalurgice, constructiilor metalice. Tn cadrul industriei
prelucratoare ponderea este detinutd de industria alimentara, care in anul 2003
a contribuit cu peste 46% la productia industriala a judetului. Urmeaza, in ordine, industria confecijilor textile (cca 30% din
totalul productie industriale), industria celulozei si héartiei (peste 6%), industria materialelor de constructii (peste 3%),
industria chimica (peste 2%) si industria metalurgica (peste 1%).

Pentru scoala postliceald, la marea majoritate a a domeniilor se constaté o crestere substantiala a numarului
de locuri de munca vacante (exceptie facand cel agricol si alimentar; protectia mediului, mecanic, industria lemnului), la
acestea constatandu-se ca si la celelalte si cresterea numarului de someri.

Ca si amploare a solicitarilor de forta de munca se desprind domeniile: economic, servicii, sanatate si asistenta
pedagogica, mecatronica si informatica- domenii cu dinamica pozitiva la nivel regional si national.

b) Contextul social si cel tehnologic(demografic)

Din analiza situatiei demografice a judetului Calarasi, reiese faptul ca judetul este caracterizat printr-un grad
scazut de urbanizare, iar rata somajului este peste medie. Situatia precara a familiilor multor elevi (cea ce conduce la
migratia adulfilor catre locuri de munca din comunitatea europeana), gradul scazut de interes pentru educatie al
acestora, costul relativ ridicat al scolarizarii, au efecte negative asupra participarii la educatie a elevilor, de la dezinteres
pana la absenteism si chiar abandon scolar.
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Populatia scolara in Romania-date de la I.N.S.

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt:
fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Imbatranirea populatiei este un fenomen mondial. Conform datelor ONU, proportia populatiei de varsta a treia se
va mari, pe termen lung, chiar in regiunile unde natalitatea este
superioara ratei de reproducere Datele extrase din prognoza
demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru
perioada 2003-2025 indica (intr-o varianta medie) tendinta de
imbatrénire demografica, caracterizata printr-o reducere a |,
populatiei Regiunii cu 549.3 mii locuitori pana in 2025 (- 16,4%).
Aceasta scadere se va datora mentinerii unui deficit al ragterilgnvs, ﬁinuaml Statistic al Romdniei — 2008t (i stimant.
in raport cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se
va adduga soldul negativ cumulat al migratjei interne si externe.

Pe grupe mari de Vvarst, cea mai accentuatd scidere se A
constata in cadrul populatiei din grupa 0-14 ani, cu 36.6 % (-200,6
mii persoane) pana in 2025. Dinamica populatiei regiunii Sud Muntenia, pe grupe de Varsta, a inregistrat evolutii diferite:
efective in scadere pentru grupele 0-14 ani (cu 264,2 mii persoane) pentru grupa 15-59 ani (cu 42,2 mii persoane.( sursa:
PRAI Sud Muntenia).

Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificari se vor inregistra in randul populatiei
din grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 42,5 % si in randul populatiei din grupa 7-14 ani, care se va reduce cu
37 %.

Elevi invatamant postliceal

—4—Invatdmant postliceal si
de maistri

Imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:

e Declinuldemografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

e Sporul natural negativ;

o Reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere agravata de migratia externa (cu tendinta de accentuare dupa

2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de forta de munca tanara inalt calificata (IT,

stiinte si tehnologie, medicina, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeana a

muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.);

Densitate superioara mediei pe tara;

Scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

Dominarea populatiei de nationalitate romang;

Ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la nivel national. Se

recomanda infiinfarea de clase pentru invatamantul TVET in localitafile cu populatie preponderent de etnie rroma si

initierea unor actjuni pentru scolarizarea acestora.

e Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional a multor unitati de
IPT.

e In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativa a
populatiei din grupa de varsta 35-55 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare
continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara .

o Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

o) reducerea numarului populatiei active;
o deteriorarea raportului de dependenta economica;
[0 reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational si asupra

intregii vieti economice si sociale;

Declinul grupei de vérsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea unei viefj
active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii
vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- Restructurarea refelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

- Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald’, invatarea asistata si
educatia remediald, ,educatia de a doua sansa”
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- Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;
- Asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionala.
Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de masuri, cum ar fi:
o  Educatie multiculturala;
o Solutji pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;
Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2002, 2,9% din populatja
regiunii este de etnie rroma);

Pentru scoala postliceald, la marea majoritate a domeniilor se constata o crestere substantiala a numarului
de locuri de munca vacante (exceptie facand cel agricol si alimentar; protectia mediului , mecanic, industria
lemnului, la acestea constatandu-se ca si la celelalte si cresterea numarului de someri).Ca si amploare a solicitérilor de
fortd de munca se desprind domeniile: economic, servicii, sanatate si asistentd pedagogica, mecatronica si
informatica- domenii cu dinamica pozitiva la nivel regional si in majoritatea judetelor.

Anexa 10.3.din PLAI - Distributia teritoriala a unitatilor de invatamant profesional si tehnic — judetul Cilarasi

Scoli cupxinse
In prograne
Pham TVET

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tdnara. De aici, nevoia unei gestiuni
eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitad de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Liceul ,Danubius” este singurul din oras care ofera formare profesionald, nivel 2 si 3 in domeniul electronica automatizari
si pentru invatamant postliceal in domeniul informatica.

2.2.Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invatarea

o |dentificarea stilurilor de invatare s-a realizat la totj elevii scolii astfel incat profesorii sa-si adapteze demersul
didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lectjilor);

o [nurma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe pentru recuperarea cunostintelor de baz la
disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre);

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri
de formare, activitati metodice la nivelul scalii si judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

o Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denota o pregatire initjiala slaba a elevilor (dovezi: rapoarte
catedre); Totusi se inregistreaza un progres la clasa , dovada fiind rezultatele |a testele finale.

o Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii performantj (pregatirea pentru
concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente in invatare;

o Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta (dovezi: desi unii elevi ai claselor a Xl a sunt constienti de
lacunele lor la disciplina Limba si literatura roméana, matematica continua sa absenteze de la aceste ore);.

o Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile fiecaruia;

o Resursele materiale existente in scoala sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in proportie de 70%
(dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie).

¢ Din asistentele efectuate la clasa cat si din discutiile cu cadrele didactice si cu elevii rezulta urmatoarele:
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In general elevii sunt implicatj activ in procesul de predare — invétare;

Nu intotdeauna se tine cont de nevoile speciale ale elevilor privind posibilitatile lor materiale
pentru frecventarea cursurilor;

Unii elevi nu invata suficient, obtinénd rezultate sub posibilitatile lor intelectuale;

Maijoritatea cadrelor didactice folosesc uneori metode moderne de predare, centrate pe elev;
Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore;

Din cauza programelor scolare incarcate si a ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor scolii,
predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

9999 98§
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Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea calitatji;

Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare pe baza testelor
initiale;

Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor i
gradului de motivare a fiecarui elev;

Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mic

Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

Incurajarea comunicarii pe orizontald (elev-elev) in procesul de predare- invatare;

Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea motivatiei invatarii;
Imbunétatirea activittii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire initiald mai buna;
Implicarea unui numar mai mare de parintj in activitatile scolii, in vederea scaderii

2.2.2. Resurse materiale si financiare

Resurse materiale
Cladirile au o stare de intretinere buna si au beneficiat de aviz de functionare (autorizatie sanitara).
Scoala dispune de calculatoare, conectate la Internet, repartizate in 3 laboratoare de informatica si in alte spatii
care necesita prezenta lor (cancelarie, biblioteca, sali de clasa, ateliere).
Finantarea activitatji este realizata de la bugetul de stat si din surse extrabugetare
(inchirieri de spatii).

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. Spatii
1. Sali de clasa /grupa 37
2. Cabinete
3. Laboratoare 9
4, Ateliere 5
5. Sala si / sau teren de educatie fizica si | 1sala si 2 terenuri
sport
6. Spatii de joaca 5
7 Sala de masa 2

Spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. Spatii
1. Biblioteca scolara / centru de informare | biblioteca 1

si documentare

Spatiile administrative

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 1

2. Spatiu destinat echipei manageriale 2

3. Contabilitate 1

4, Birou administratie 1
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S-au efectuat lucrari complexe de reparatii si reabilitare a salilor de clasa

Cu eforturi proprii, cadrele didactice elaboreaza materialele de care au nevoie in activitatea de predare-invatare

a elevilor.
ASPECTE POZITIVE:
o Existenta celor trei retele informatice
¢ Existenta unei biblioteci cu un bogat fond de carte
o Sala de sport proprie;
o Teren de sport amenajat;
o Existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica;

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:
o Existenta in dotarea scolii a unor utilaje si echipamente uzate moral;

o Dificultati in procurarea materialelor didactice pentru disciplinele tehnice ( oferta saraca a furnizorilor).

Resurse financiare
Bugetul de stat

Cheltuielile au fost efectuate in limita creditelor bugetare, potrivit destinatiilor aprobate si in

legatura cu activitatea institutiei.

Conform contului de executie al bugetului unitatii de invatdmant, efortul financiar al bugetului de

stat in anul 2025:

- lei-

2025
Venituri 48893
Cheltuieli personal 7634878
Cheltuieli bunuri si servicii 428884
Burse 1108437
Ajutoare sociale (CES) 75667
Cheltuieli proiecte:
- Reducerea abandonului scolar in Liceul ,,Danubius" Calarasi — 279966 lei
- Dotari moderne pentru invatamant profesional si tehnic la LICEUL DANUBIUS —1687393 lei
- DEZVOLTAREA UNUI LABORATOR INTELIGENT IN CADRUL LICEULUI DANUBIUS — 21360 lei
- START- Primii pasi spre succesul in cariera -312499 lei 2301218

Cheltuielile au fost efectuate In limita creditelor bugetare, potrivit destinatiilor aprobate si n

legdtura cu activitatea institutiei.

» Cheltuieli de personal

Finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salriale in bani,
stabilite prin lege, precum si contribufiile aferente acestora, pentru unititile de invatamant
preuniversitar de stat, se face pe baza standardelor de cost pe elev conform HG nr.281/20.03.2025
privind aprobarea normelor metodologice prin care se determina costul standard per elev/prescolar si
stabilirea finantarii de bazd a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, care se asigura din
bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. pe baza costului standard per elev/prescolar.

,,Burse,, Liceul Danubius a solicitat de la ISJ Calarasi fonduri pentru plata beneficiarilor

p4ogramului Burse.
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Listele de beneficiari au fost aprobate de catre MEN, pe baza situatiilor cu elevii eligibili,
intocmite de o comisie, numita in acest sens la nivelul unitatii de invatamant.

1.Managementul institutional
Unitatea nostra scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoald deschisa la
schimbare, In parteneriat cu comunitatea locala.
Managementul institutiei noastre a fost orientat spre:
e Identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;
e Asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a resurselor umane, materiale,
financiare, de timp;
e Identificarea de noi resurse necesare intretinerii $i modernizarii bazei materiale;
e Cunoasterea, respectarea si aplicareca legilor, normelor si metodologiilor, intr-un spirit
constructiv;
O preocupare majora a conducerii scolii nostre a fost si continua sa fie asigurarea securitatii elevilor
nostri §i a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2024 -2025.

Indicatori de calitate ai invatamantului

Reforma curriculara, caracterizata prin continuitate si inovare, a beneficiat de un mediu educational propice de cadre
didactice competente si motivate, care au reusit transcrierea confinuturilor in sarcini de invatare atent urmarite si evaluate pe baza
de standarde de performanta.
Reforma invatdmantului profesional gi tehnic din Roméania urmareste relizarea unei formari profesionale la nivelul standardelor de
pregatire din tarile Comunitatii Europene, adaptata la cerintele unei societati democratice, ale unei economii de puata, in
concordantd cu evolutia pietei muncii din Romania si in vederea facilitarii restructurarii economice. Necesitatea flexibilitatii pregatirii
profesionale pentru o continud adaptare la cerintele fortei de munca, impune proiectarea continutului invatamantului dupa un nou
sistem curricular modular cu posibilitati de adaptare metodica la specificul fiecarei unitati de invatamant.

Indicatorii de calitate ai invatamantului sunt:

Situatja la invatatura in anul scolar 2024 -2025

Starea disciplinara a elevilor;

Examenul de bacalaureat 2025;

Examenul de atestare a competentelor profesionale a absolventilor de matematica-informatica;

Examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obfinerea certificatului de calificare profesionala nivel 3, 4, 4+;
6. Activitatea catedrelor / comisiilor metodice;

1.Sitﬁa;ia la invatatura in anul scolar 2024-2025

& 5= CI NS ==

Nr. ek?Vi Nr.. W elgvi Nr. elevi : : ... | Procent
Clasa ramasi la elevi ramasi la promovat Nr. eIewl Nr. e!ew _ Alte 3|tua_g|| promova
sférsit an trans.fer sfarsit an P repetenti | exmatriculati | /Retrasi bilitate
scolar ati scolar
Clasa | 22 0 21 21 0 0 1 100 %
Clasaall-a 15 0 15 13 2 0 0 87 %
Clasaalll-a 16 2 14 14 0 0 0 100 %
Clasaa IV-a 18 1 16 16 0 0 1 100 %
ClasaaV-a 12 0 10 10 0 0 2 100 %
ClasaaVl-a 14 1 9 8 1 0 4 89 %
Clasaa Vll-a 15 1 13 13 0 0 0 100 %
ClasaalX-a A 31 6 24 24 0 0 1 100 %
ClasaaIX-aB 30 1 29 27 2 0 0 93 %
ClasaalX-aC 30 2 28 28 0 0 0 100 %
ClasaalX-aD 33 5 28 28 0 0 0 100 %
ClasaalX-aE 30 2 28 28 0 0 0 100 %
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ClasaalX-aF 30 3 27 27 0 0 0 100 %
ClasaalX-a G 18 0 18 17 1 0 0 94 %
Clasa a [X-a H 17 0 17 17 0 0 0 100 %
ClasaaX-a A 30 2 28 28 0 0 0 100 %
Clasa a X-a B 30 0 30 30 0 0 0 100 %
Clasaa X-a C 30 0 30 30 0 0 0 100 %
ClasaaX-aD 31 1 30 30 0 0 0 100 %
Clasaa X-a E 29 3 26 25 1 0 0 96 %
ClasaaX-aF 19 0 18 18 0 0 1 100 %
Clasaa X-a G 17 0 17 16 1 0 0 94 %
ClasaaXl-a A 18 0 18 16 0 2 0 89 %
Clasaa Xl-aB 22 0 22 22 0 0 0 100 %
Clasaa Xl-aC 30 1 29 29 0 0 0 100 %
Clasaa Xl-aD 30 0 30 30 0 0 0 100 %
Clasaa Xl-aE 30 0 30 28 0 2 0 93 %
Clasaa Xl-aF 29 2 26 26 0 0 1 100 %
Clasaa Xl-a G 21 0 19 16 3 0 2 84 %
Clasa a Xll-a A 21 0 21 21 0 0 0 100 %
Clasa a Xll-a B 28 0 28 28 0 0 0 100 %
Clasaa Xll-aC 31 2 29 29 0 0 0 100 %
ClasaaXll-a D 22 0 21 19 0 2 1 90 %
Clasaa Xll-aE 16 0 15 15 0 0 1 100 %
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Liceul “Danubius” Calarasi

Cauzele care au determinat obtinerea acestor rezultate sunt multiple:

v

v
v

Lacunele acumulate in timpul anilor de gimnaziu, marea majoritate a elevilor din clasele a IX-a venind cu mari carente
educationale;

Mediul social si cultura de provenienta;

Invétarea nesistematica, in salturi, doar pentru obtinerea unei note, adesea aceasta fiind urmaté de un rezultat slab,
deoarece elevul considera ca nu va fi ascultat din nou prea curand;

Elevii nu si-au format capacitati de studiu individual, cantactul cu biblioteca scolii fiind redus, iar utilizarea Internetului
rezumandu-se numai la activitati recreative;

In timpul orelor, elevii au alte preocupéri, neacordand atentia cuvenitd materiei respective;

Unii elevi refuza colaborarea cu profesorul, astfel incat nici o metoda folosita in procesul instructiv-educativ nu da roade;
Desi, in clasa a IX-a s-a facut o testare de diagnoza a pregatirii anterioare a elevilor, aceasta nu s-a finalizat in cazul tuturor
elevilor pentru eliminarea lacunelor constatate;

Orele suplimentare de pregatire pentru elevii care au un ritm de invatare mai lent sunt in general insuficiente/ inexistente /
ineficiente;

Adesea, desi informati de profesor de orele suplimentare de pregatire, elevii cu probleme la invatatura nu se prezinta la
programul stabilit;

Unii elevi fie ca au ramas repetenti, fie cd s-au transferat de la un alt liceu sau de la o clasa la alta, fie din alte cauze, au
avut alti profesori, ceea ce a condus la indaptarea lor la noul stil de predare si la imposibilitatea monitorizarii evolutiei /
involutiei / stagnarii procesului de invatare;

Formalismul manifestat uneori in etapa de incheiere a situatiei scolare;

Toleranta /indulgenta excesiva a unor profesori, care impun o “linie mai lejera” in raport cu disciplinele considerate
nedefinitorii pentru profilul /specializarea elevilor;

Fragilitatea parteneriatului parinti-profesor diriginte, parintii elevilor nu se implica activ in monitorizarea activitatii scolare ale
copiilor lor, multi diriginti fiind nevoiti s&-i informeze privind rezultatele inregistrate de elevi, la invatatura sau la disciplina,
doar prin telefon;

Multi elevi au parintii plecati in stréinatate, copiii fiind [asati in grija bunicilor sau, mai rau, sa se descurce singuri, astfel lipsa
sprijinului falilial afectand si procesul educational;

Comunicarea insuficientd intre diriginte si profesorii clasei; intalnirile periodice elevi-prof.diriginte-profesorii clasei sunt rare
sau formale.

Masuri cu aplicare imediata si permanenta pe parcursul anului scolar 2025-2026

1. La nivel de liceu:

» Extinderea si eficientizarea parteneriatului educational;

> Se vor intocmi politici de parteneriat pentru cresterea gradului de implicare al parintilor si al comunitatii locale
in viata scolii;

> Se vor pune in practica strategii de popularizare a elevilor cu rezultate scolare si extrascolare deosebite;

» Se va impune si 0 mai buna comunicare intre profesorii clasei si profesorul diriginte, astfel incét sa fie
depasite cu succes eventualele probleme;

» Vor fi chestionati elevii in ceea ce priveste cauzele esecului scolar asa incat masurile ce vor fi luate sa tina
cont si de parerile acestora;

> Monitorizarea permanenta a activitatilor metodico-didactice.

La nivelul ariilor currriculare /colectivelor metodice:

» Séaptamanal se vor organiza sedinte de recuperare a cunostintelor;

» Derularea unor programe individuale de invatare pentru elevii cu ritm lent de invatare, care au inregistrat

un numar mare de absente sau care au nevoi de invatare diferite;

Testarea diagnostica pentru realizarea planificarilor individuale;

Utilizarea invatarii pas cu pas incéat profesorul sa fie sigur ca elevii au recuperat anumite cunostinte;

Utilizarea strategiilor de invatare centrate pe elev;

Se vor utiliza metode predare activ-participative, astfel incét elevii sa fie constienti de propriul proces

educatic;

In cadrul sedintelor de catedra se vor stabili indicatori de performanta legati de rezultate si de retentie.

Se vor intocmi politici de predare-invatare,

)
YV V V V

YV VY
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Medii generale pe clase invatamant gimnazial 2024 -2025

Clasa Media
aVa 8,67
aVla 7,81
aVlla 6,74
aVllla 7,40

I : 7

AVA

TITLU DIAGRAMA

I 51

B Media |

<t
~
©

AVIA

8,848

|‘|7 1|

Media

7,4

AVIIA AVIIIA

Clasa cu cea mai mare medie — IX C (8,48,)
Clasa cu cea mai mica medie - IX G- (6,92)

CLASA a IX-a

HmIXA mIXB mIXC
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IXD MIXE mIXF mIXG
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Clasa a X-a

Clasa | XA XB | XC | XD XE | XF [XG Media
Media | 8,07 8,78 | 837 | 7,77 | 69 | 7,14 | 6,96 1,7

Clasa cu cea mai mare medie — X B (8,78)
Clasa cu cea mai mica medie — X E ,X.G (6,96)

CLASA a X-a
10
8,78
° 8,07 8'3; 77
¢ : 6,96:14
7
6
5
4
3
2
1
0
Media
XA HmXB mXC ®mXD EXE EXF EXG XH Media
Clasa a XlI-a
Clasa | XLA XI.B XI.C XI.D XL.E XLF | XL.G Media
Media | 8,01 9,32 8,32 8,36 7,36 7,40 | 7,32 8,01
Clasa cu cea mai mare medie -XI B (9,32)
Clasa cu cea mai mica medie -XI G (7,32)
Concluzii

Comisia de disciplina si-a axat activitatea pe actiunile de prevenire a actelor de indisciplina prin activitati educative
de cunoastere a legislatiei si a urmarilor incalcarii legilor.

Au fost organizate activitati educative pe tema consumului de tutun si alcool si pe tema violentei. La aceste
activitati au participat reprezentanti din cadrul Politiei Comunitare. Majoritatea dirigintilor au colaborat cu doamna psiholog
Stefan Ana pentru consilierea individuala sau de grup a elevilor.

Motivele pentru care au fost exmatriculati elevii de la Liceul Danubius sunt legate in general de numéarul mare de
absente.

Masuri

Existenta unui numéar destul de mare de abateri disciplinare impune analiza atenté a cauzelor care favorizeaza

desfasurarea acestora si adoptarea unor masuri menite sa reduca, pe viitor, producerea unor astfel de fapte.

Printre acestea se numara:

- Depistarea la timp si pedepsirea conform legii a celor care provoaca tulburari ale bunului mers a activitatii scolare;
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Aplicarea sanctiunilor in mod gradat, incepand cu cele mai putin dure — observatia individuald si mustrarea in fata
clasei, pentru a le oferi elevilor posibilitatea de a se indrepta. In cazuri extreme, cand scoala nu mai poate interveni,
se aplica masuri mai dure ca: mutarea la o alta unitate scolara sau exmatricularea.
Imformarea si implicarea activa a familiei in prevenirea abaterilor disciplinare, fie prin organizarea de sedinte si
consultatii cu parintii, fie prin corespondenta sau telefonic.
Consilierea psihopedagogica a elevilor cu probleme de comportament;
Verificarea de catre paznic a accesului in scoala a elevilor, care se va face numai pe baza de carnet de note, vizat si
cu fotografia elevului. Accesul persoanelor straine se va face numai pe baza de BI/CI.
Colaborarea cu Politia de Proximitate pentru asigurarea securitatii elevilor, prin stabilirea unor planuri de paza si
supraveghere atat in incinta scolii cat si in zonele din apropierea acesteia;
Pana in momentul de fata, prin intrunirea consiliilor profesorilor claselor in cauza, au fost aplicate urmatoarele
sanctiuni:
Observatia in fata clasei;
Propunerea de scadere a notei la purtare daca elevul nu-si revizuieste comportamentul pana la sférsitul semestrului;
Ore de consiliere psihopedagogica la cabinetul scolii in prezenta parintilor;
Desfasurarea unor activitéti in folosul scolii;
Intensificarea actiunilor educative cu rol de preventie in special la clasele cu probleme disciplinare.
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BACALAUREAT 2025
Ceamai | Cea mai
Absolv | Candida Candida mare mica
Filiera Profil Specializarea enti ti . ... | medie de | medie de
2025 | prezenti ti reusiti promovar | promovar
e e
. Stiinte ale
Teoretica Real . 17 16 10 b 865 | & 633
Naturii
Teoretica Umanist Filologie 30 29 26 b 963 | & 6,03
Teoretica Umanist | Stiinte Sociale 33 32 29 ¢ 901 | & 575
Tehnologica | Tehnic | Productie media 16 13 5 ¢ 793 ¢ 6,15
Tehnologica | Tehnic Electronica 16 10 1 b 625 | b 625
automatizari
Tehnologica | Tehnic Electric 22 9 0 3 - b -
BACALAUREAT
2024 - 2025
Nr. absolventi 134
Nr. inscrisi bacalaureat 114
Neprezentati 5
Promovati 71
Nepromovati 38
procent 71/109 65,14%




Filiera teoretica

Filiera tehnologica

Nr. absolventi 80 Nr. absolventi 54
Nr. inscrisi Nr. inscrisi
bacalaureat 79 bacalaureat 35
Neprezentati 2 Neprezentati 3
Promovati 65 Promovati 6
Nepromovati 12 Nepromovati 26
procent 65/77 - 84,41% procent 6/32- 18,75%
Nr. Din care
elev s o
Nr Nr. : Nr. r de medii: Nr Din care cu medii:
elevi | elevi elevi | candi p
; nep : " elevi
insc | prez elim | dati 5. 4
. - |reze| . . reusiti
risi | enti ntat inati | respi | <5 |59 6- | 7- 5. =
: nsi 9 69 | 79 8.99 99| 10
9 9 ' 9
114 | 109 5 0 38 32| 6 71 32 122 ] 14 1310

« In ambele sesiuni s-au asigurat conditii optime de desfasurare a examenului.

* S-au conjugat aici eforturile comisiei judetene, ale cadrelor didactice din comisii, dar si ale Directiei Judetene de

Sanatate Publica si ale Inspectoratelor Judetene de Politie si de Jandarmi Prahova.

* Pentru probele desfasurate in cadrul examenului, s-a asigurat pentru fiecare sala sistemul de supraveghere video

conform procedurii operationale.

* Nu s-au nregistrat abateri disciplinare la nici un nivel al desfasurarii examenului, apreciind ca in toate momentele sale,

bacalaureatul s-a desfasurat in depline conditii de normalitate .

« Transmiterea-preluarea electronica a subiectelor a asigurat securitatea deplina a acestora, fapt ce a sporit coeficientul
de incredere al elevilor, parintilor, presei asupra ideii ca factorii de decizie din invatdmant sunt realmente preocupatj in
asigurarea corectitudinii si fidelitatii evaludrii.

Propuneri de masuri pentru ameliorarea rezultatelor la Bacalaureat

La nivelul unitatii de invatamant

1. Analiza, la nivelul unitatii de invatdmant, a rezultatelor la examenul de bacalaureat, elaborarea unui plan de
masuri cu termene, indicatori, responsabilitati si monitorizarea aplicarii planurilor de masuri.
2. Analiza in cadrul catedrelor de specialitate, a rezultatelor la examenul de bacalaureat si adoptarea de masuri
specifice in vederea cresterii calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si pentru obtinerea progresului

scolar.
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3. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din unitatea de invataméant si elaborarea unui plan de
formare, pe baza ofertei de cursuri de formare organizate la nivel national si/sau judetean, in domeniul specialitatji
si al didacticii diciplinei, inclusiv in vederea dezvoltarii competentelor de elaborare si evaluare a tipurilor de itemi
propusi la probele de evaluare din cadrul examenului de bacalaureat.

4. Sprijinirea participarii cadrelor didactice la activitati de formare continud in domeniul specialitatii si al didacticii
disciplinei, inclusiv in vederea dezvoltarii competentelor de elaborare si evaluare a tipurilor de itemi propusi la
probele de evaluare din cadrul examenului de bacalaureat.

5. Monitorizarea si evaluarea standardelor de invatare si a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare,
stabilirea de tinte si obiective realiste de imbunatatire si oferire suportului necesar pentru ca acestea sa fie atinse.

6. Organizarea de catre conducerea unitatii de invatamant, responsabilii catedrelor/comisiilor metodice, comisia
pentru evaluarea gi asigurarea calitatii a unor activitati de consiliere, monitorizare si control, in vederea parcurgerii
integrale a materiei la toate disciplinele, conform standardelor de calitate nafionale, a adaptarii demersului
didactic la nevoile elevilor si realizarea unei evaluari ritmice si relevante.

7. Asigurarea unui program de activitati remediale-pregatire suplimentara a elevilor, pe tot parcursul anului terminal
(si nu numai) la disciplinele prevazute cu probe la examenul de bacalaureat. Includerea, la cerere, in programe
de pregatire pentru examen, a candidatilor din seriile anterioare.

8. Organizarea de simulari ale examenului de bacalaureat la fiecare proba de examen.

9. Promovarea unui comportament adecvat al elevilor si diminuarea absenteismului scolar, prin monitorizarea
frecventei elevilor, introducerea sistemului de monitorizare a prezentei la scoald a elevilor, informarea
permanenta a familiilor privitor la frecventa si comportamentul elevilor, la rezultaele scolare ale acestora.

10. Redefinirea relatiei scoala-familie, din perspectiva cresterii gradului de implicare a parintilor Tn activitatile
educationale destinate elevilor si a responsabilizarii familiei privind participarea scolara a aelevilor.

11. Realizarea de parteneriate educationale cu comunitatea, care sa contribuie la imbogétirea experientelor de
invatare ale elevilor.

12. Multiplicarea si diversificarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor si parintilor.

La nivelul cadrelor didactice

Analiza sistemica a progresului scolar al elevilor, inclusiv prin compararea notelor obtinute la evaluarea pe parcursul
scolaritatji cu cele de la examenul de bacalaureat.

Parcurgerea integrala a programelor scolare, precum si a programelor specifice pentru examenul de bacalaureat, in
vederea atingerii standardelor nationale si a prezentarii cu succes a elevilor la acest examen.

Tratarea diferentiata si individualizarea predarii-invatarii-evaludrii astfel incat sa se asigure progresul scolar real
pentru totj elevii.

Oferirea unui program de activitati remediale/pregatire eficienta a elevilor, pe tot parcursul anului scolar, la disciplinele
la care sustin probe in cadrul examenului de bacalaureat.

Monitorizarea frecventei si a comportamentului elevilor si cresterea motivatiei acestora pentru cunoastere, prin
sporirea atractivitatii activitatji specifice, invatarea.

Participarea la programele de formare continua a cadrelor didactice, organizate la nivel national si/sau judetean, in
domeniul specialitarii si al didacticii disciplinei, inclusiv in vederea dezvoltarii competentelor de elaborare a tipurilor
de itemi propusi la probele de evaluare din cadrul examenului de bacalaureat.

Masuri cu aplicare imediata si permanenta pe parcursul anului scolar 2025-2026

O mai buna consiliere a elevilor in ideea intelegerii scopului acestui tip de evaluare externa.
Monitorizare permanenta a pregatirii pentru examen.

Organizarea mai eficienta a lectiilor la toate disciplinele de Tnvatdmant.

Tn cadrul fiecarui colectiv metodic trebuie sa se analizeze, periodic, nivelul atingerii standardelor.
Aplicarea de masuri si programe ameliorative:

Saptamanal se vor anunta sedinte de pregatire;

Profesorii vor anuta elevii graficul si locul unde se vor desfasura pregatirile suplimentare;
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e Se vor aplica diferite strategii de predare asa incat sa se maximizeze invatarea;

o Lanivelul colectivului metodic se vor intocmi politici de predare-invatare, se va analiza nivelul de perceptie a elevilor
si se vor utiliza strategii de predare adecvate scopului si nevoilor elevilor;

e Stabilirea de {inte individuale de invatare cand acest lucru este necesar;

o Consilierea elevilor in alegerea disciplinelor pentru sustinerea probei Ed) a examenului de bacalaureat.

Examenul de atestare a competentelor profesionale a absolventilor de matematica-informatica

Examenul de atestare a competentelor profesionale s-a desfasurat cu respectarea prevederilor din metodologia
de organizare si desfasurare din anul scolar 2024-2025.

Clasele | Absolventi | Inscrigi | Prezenti | promovati Rezultate pe transe de Promovabilitate %
medii
8-8,99 9-10
XII D 17 14 6 6 0 6 100%

Logistica pusa la dispozitie a fost corespunzatoare, comisia a avut la dispozitie documentele necesare desfasurarii
examenului de atestare a competetelor profesionale.

Examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala
nivel 4
Absolventi Inscrisi Prezenti Promovati

Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale pentru obfinerea certificatului de -calificare
profesionala de nivel 3 - sesiunea iunie 2020

Scoala profesionala (2 ani) -Electromecanic masini, utilaje si instalatii

Absoventi Inscrisi Prezenti Promovati Promovabilitate %
11 9 9 9 100%

Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale pentru obfinerea certificatului de calificare
profesionala de nivel 4-sesiunea iunie 2020-2021
Liceu tehnologic
XII E-tehnician- operator tehnica de calcul
Absolventi Inscrisi Prezenti Promovati Promovabilitate%
100%

Starea disciplinara a elevilor

fnanul scolar 2024-2025, starea disciplinara a elevilor s-a mentinut la un nivel destul de bun avand in vedere
evolutiile ingrijoratoare inregistrate la nivel judetean si national;
Prin desfasurarea unor activitati avand ca scop prevenirea incalcarii regulamentului scolar, precum si
prevenirea producerii actelor de infractionalitate, numérul situatiilor problema si gravitatea acestora s-au mentinut
la un nivel acceptabil.
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Un aport deosebit [-au avut activitatile educative desfasurate la nivel de scoalé si temele dezbéatute in
cadrul orelor de dirigentie la care au participat invitati ai institutiilor cu atributii pe plan educativ, precum si
colaborarea eficientd a scolii cu familia.
Obiectivele urmarite de catre conducerea scolii pe linie disciplinara in anul scolar 2016-2017, au fost:
- Mentinerea climatului de siguranta in scoal;
- Informarea parintilor si a elevilor privind ROFUIP si ROI;
- Prevenirea si combaterea actelor de indisciplina, prin aplicarea cu consecventa a regulamentelor scolare i
aROlL.
- Punerea in aplicare a programelor de prevenire si combatere a violentei si a infractionalitatii, prin implicarea
tuturor cadrelor didactice, in colaborare cu Politia de proximitate, Jandarmeria si alte institutii;
- Desfasurarea de activitati extracurriculare si extrascolare care sa atraga elevii spre scoald, sa ajute la
formarea abilitatilor de comunicare si de participare la viata sociala;
- Consilierea psihopedagogica a elevilor cu probleme de comportament.

Frecventa la cursuri

Frecventa redusa la cursuri, chiulul individual sau al intregii clase sunt factori favorizanti pentru producerea
actelor de indisciplina in scoala sau in afara ei.
Elevii care chiulesc de la ore, de multe ori, savarsesc fapte nepermise de lege (furturi, participarea la diferite
agresiuni, consum de alcool, etc.)

Rezultatele la examenul de bacalaureat, 2025

Sesiunea iunie- 2025

Competente
.‘%‘
T 5 @ Din care cu note
Disciplina E g = el neprezentati
P €2 3 respinsi P
S =T . [ 9-9.99
S Incepator Mediu Avansat | Experim. i 10
Limba romana 92 | 91(100%) 0 (0%) 22(24,18%) | 34 (37,36%) | 35(3846%) | 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(1,09%)
Limba engleza 90 | 89(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 89 (100%) |  0(0%) 0 (0%) 1(1,11%)
Limba franceza 2 | 2(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2(100%) | 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
C‘m:’i""e 92 | 91(100%) | 13(14,29%) | 62(68,13%) | 10(1099%) | 1(1,1%) | 5(549%) | 0(0%) 0 (0%) 1(1,09%)
Probe scrise
E ] E = A didati
Disciplina | © g © 3 Dzl NI candidall | o orezentati
S2 52 respinsi
(&) (&)
5-599 | 6-699 | 7-7.99 | 8-899 | 9-9.99 10
] - 7 37 17 8 9 ) . . ’
Limba romana 92 (78.02%) | (52.11%) | (23.94%) | (11.27%) | (12.68%) 0 (0%) 0(0%) | 20(21,98%) 1(1,09%)
. 12 12
Istorie 50| 45090%) | g ezon) | ooron) | 9@O%) | 9(20%) | 3(667%) | 0(0%) | 5(10%) 0 (0%)
Matematica | 42 4 9 i 9 < 13.85%) | 0(0%) | 15(3659%) |  1(2,38%)
(6341%) | (30,77%) | (42,31%) | (11,54%) | (11,54%) ' ' ’
Biologie 42 2 . 9 4 4 00%) | 0(0%) | 20@878%) | 1(238%)
(5122%) | (38,1%) | (2381%) | (19,05%) | (19,05%) ' :
Logica si 18 3
agumentare | 10 | @a7a%) | OO%) | 1(656%) | yge70) | 9O0%) | o778y | 0(0%) | 1(5.26%) 0i(0%)
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. 29 5 4 9 9 . ) ; .
‘ Sociologie ‘ 3| wasow) | (720 | 1379%) | @rosw) | erommy | 269%) ‘ 0 (0%) ‘ 2 (6,45%) ‘ 0(0%) ‘
Sesiunea august- 2025
Competente
.“%
= =3 .

o |28 2 gepicare cu nota candidati .
Disciplina 5 g © e neprezentati
5 c = respinsi

o~ = ; . 9-9.99
§ Incepator Mediu Avansat | Experim. i 10
Limba romana 57 (985135% ) 0 (0%) 21(39,62%) | 23(434%) | 9(1698%) | 0(0%) 0(0%) 0(0%) 3 (5,26%)
Limba engleza 56 | 51(100%) |  0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 51(100%) | 0(0%) 0(0%) 5 (8,93%)
Limba franceza 1 1(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(100%) | 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
Competent 8
OQi‘gfaE"’e 57 | 52(100%) | 11(21,15%) | 29(5577%) | 4 (7.69%) 0 (0%) (15385 | OO%) 0 (0%) 5 (8,77%)
Probe scrise
s ) s = .
sTae B3 ' i
Disciplina | T g S 3 Dinicars cuincts Gandia neprezentati
54 § @ respinsi
5-599 | 6-699 | 7-7.99 | 8-899 | 9-9.99 10
Limbaromana | 57 &) 7 ) . ; 00% | 0(0%) | 16(29,63%) |  3(526%)
(70,37%) | (71,05%) | (23,68%) | (2,63%) | (2,63%) g 4 1 e
Istorie 14 (78’1517% ol ,32% ) | 16e0m%) (9’019% )| 0% | o@%) | 0% | 3(@143% 0 (0%)
Matematica | 43 | 22 (55%) (59’1039% ol ’;2% )| oo (9’029% V| ooen | oew | teusw 3 (6,98%)
Biologie 43 i : i 2 < 00%) | 0(0%) | 21(5526%) | 5(11,63%)
9 (44.74%) | (47,06%) | (23,553%) | (11,76%) | (17,65%) o 9 AT B3%
Geografie 1| 1(100%) | 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0(0%) 0(0%)
LOgICé SI 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Mo 1| 1(100%) | 0(0%) | 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Sociologie 12| g 27% )| 205 | a0 | 205%) | 0@%) | 0(0%) | 0(0%) | 4(3333%) 0(0%)
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Propuneri de masuri pentru imbunatatirea rezultatelor la Bacalaureat
La nivelul unitatii de invatamant

13. Analiza, la nivelul unitatii de invatamant, a rezultatelor la examenul de bacalaureat, elaborarea unui plan de
masuri cu termene, indicatori, responsabilitati si monitorizarea aplicarii planurilor de masuri.

14. Analiza in cadrul catedrelor de specialitate, a rezultatelor la examenul de bacalaureat si adoptarea de masuri
specifice in vederea cresterii calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si pentru obtinerea progresului
scolar.

15. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din unitatea de invatamant si elaborarea unui plan de
formare, pe baza ofertei de cursuri de formare organizate la nivel national si/sau judetean, in domeniul specialitatii
si al didacticii disciplinei, inclusiv in vederea dezvoltarii competentelor de elaborare si evaluare a tipurilor de itemi
propusi la probele de evaluare din cadrul examenului de bacalaureat.

16. Sprijinirea participarii cadrelor didactice la activitafj de formare continua in domeniul specialitatii si al didacticii
disciplinei, inclusiv in vederea dezvoltarii competentelor de elaborare si evaluare a tipurilor de itemi propusi la
probele de evaluare din cadrul examenului de bacalaureat.

17. Monitorizarea si evaluarea standardelor de invatare si a calitafii procesului de predare-invatare-evaluare,
stabilirea de finte si obiective realiste de imbunatatjre si oferire suportului necesar pentru ca acestea sa fie atinse.

18. Organizarea de catre conducerea unitatii de invatamant, responsabilii catedrelor/comisiilor metodice, comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatji a unor activitati de consiliere, monitorizare si control, in vederea parcurgerii
integrale a materiei la toate disciplinele, conform standardelor de calitate nationale, a adaptarii demersului
didactic la nevoile elevilor si realizarea unei evaluari ritmice si relevante.

19. Asigurarea unui program de activitati remediale - pregatire suplimentara a elevilor, pe tot parcursul anului terminal
(si nu numai) la disciplinele prevazute cu probe la examenul de bacalaureat. Includerea, la cerere, in programe
de pregatire pentru examen, a candidatilor din seriile anterioare.

20. Organizarea de simulari ale examenului de bacalaureat la fiecare proba de examen.

21. Promovarea unui comportament adecvat al elevilor si diminuarea absenteismului scolar, prin monitorizarea
frecventei elevilor, introducerea sistemului de monitorizare a prezentei la scoald a elevilor, informarea
permanenta a familiilor privitor la frecventa si comportamentul elevilor, la rezultatele scolare ale acestora.

22. Redefinirea relatiei scoala-familie, din perspectiva cresterii gradului de implicare a parintilor in activitaile
educationale destinate elevilor si a responsabilizarii familiei privind participarea scolara a aelevilor.

23. Realizarea de parteneriate educationale cu comunitatea, care sa contribuie la imbogatirea experientelor de
invatare ale elevilor.

24. Multiplicarea si diversificarea activitailor de consiliere si orientare profesionala a elevilor si parintilor.

La nivelul cadrelor didactice

7. Analiza sistemica a progresului scolar al elevilor, inclusiv prin compararea notelor obtinute la evaluarea pe parcursul
scolaritatji cu cele de la examenul de bacalaureat.

8. Parcurgerea integrala a programelor scolare, precum si a programelor specifice pentru examenul de bacalaureat, in
vederea atingerii standardelor nationale si a prezentarii cu succes a elevilor la acest examen.

9. Tratarea diferentiata si individualizarea predarii-invatarii-evaluarii astfel incat sa se asigure progresul scolar real
pentru toti elevii.

10. Oferirea unui program de activitati remediale/pregatire eficienta a elevilor, pe tot parcursul anului scolar, la disciplinele
la care sustin probe in cadrul examenului de bacalaureat.

11. Monitorizarea frecventei si a comportamentului elevilor si cresterea motivatiei acestora pentru cunoastere, prin
sporirea atractivitatii activitatii specifice, invatarea.

12. Participarea la programele de formare continua a cadrelor didactice, organizate la nivel national si/sau judetean, in
domeniul specialitatii si al didacticii disciplinei, inclusiv in vederea dezvoltarii competentelor de elaborare a tipurilor
de itemi propusi la probele de evaluare din cadrul examenului de bacalaureat.
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2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Consilierea si orientarea profesionalad a elevilor reprezinta o componentd importantad a activitaii scolii noastre.
Activitatea de consiliere se adreseaza atat elevilor cat si parintilor acestora (in cadrul lectoratelor cu parintji, organizate pe
clase si pe niveluri de clase) si este manita sa sprijine tranzitia tinerilor de la scoala catre un loc de munca.

Aspecte pozitive:

= existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatji: Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul Local pentru a

furniza consiliere si orientare privind cariera;

= majoritatea elevilor scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi
= 90% dintre parintji intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt mulfumiti de colaborarea realizata
intre acestia si echipa manageriala, diriginti, membrii consiliului clasei .
Aspecte care pot fi imbunatatite:
= numarul crescut de elevi cu dificultati de invatare si probleme comportamentale (datorate dezinteresului,
problemelor financiare ale familiei, plecarii parintilor in cautarea unui loc de munca peste hotare) care nu
participa la activitati de consiliere.

2.2.5. Calificari si curriculum

Oferta educationala a scolii noastre pentru anul scolar 2024-2025si pentru 2025-2026 a fost elaborata in
concordanta cu nevoile de calificare si evolutile pietei muncii identificate prin PRAI (Planul Regional de Actiune pentru

Tnvatamantul Profesional si Tehnic) si PLAI (Planul Local de Actiune pentru invatamantul Profesional si Tehnic). Oferta

educationala a scolii a fost adusa la cunostinta elevilor si parintilor cu prilejul targurilor ofertelor educationale organizate
anual de ISJ Calarasi. Echipa de promovare a ofertei scolare s-a deplasat la scolile generale din zona cu pliante si material
in format electronic privind dotarea, activitaile extragcolare, rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri. Elevii si pariniii
au fost informatj in legatura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii. La inceputul anului scolar profesorii dirigini au
prelucrat cu elevii si parintii Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor scolare din invatamantul preuniversitar

si Regulamentul intern al scolii.

2.2.6. Resurse umane, 2023-2024 si 2024-2025

Numér total de cadre didactice 2023- 2024 2024 -2025

Numar de norme didactice intregi / posturi 64 65

Numar de cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant/ procent din numar de | 47/ 73% 48/74%

persoane / norme intregi, dupa caz

Numéar de titulari/procent din numar de norme intregi / posturi 44/ 69% 45/ 69%

Numar de cadre calificate / procent din numar de cadre didactice 64/100% 65.100%

Modalitatea angajarii pe post 43 - titulari 45 titulari

(titularizare, detasare, suplinire, transfer;exprimare numerica si procentuald) 20 - suplinitori 20 suplinitori
1 - detasat

Numiir personal didaciic calificai:

Numir personal
didactic necalificeat

Cu doctorat | O gradul T Cl gradul
I

Cu
Degfinitivat

Fardg definitivat

37 26

K}
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Repartitia cadrelor didactice calificate
in functie de gradul didactic:
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Numarul cadrelor didactice: 54

@ cu gradul 1

0,
6% B cu gradul 2

37% Toate cadrele didactice sunt

57% calificate

O cu definitivat

Personalul didactic auxiliar- numar pe categorii:

Numar de persoane incadrate/Numar de norme pentru fiecare categorie de personal

Numarul de personal este: sub normativele privind incadrarea categoriei respective de personal
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare:.84%

Categorie de
personal auxiliar

Personalul nedidactic (numar pe categorii):

iy cministrator Numar de persoane incadrate/ Numar de norme pentru fiecare categorie de personal

Secretar sef

Categorie de
personal
nedidactic

mingrijitori 7/7
Muncitori

malintretinere
4/4

Paznici 3/

[Secretar

Bibliotecar

nformatician

aborant

Administrator de
mmiPatrimoniu

Numarul de personal este: sub normativele privind incadrarea categoriei respective de personal
Wrehnician Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in
vigoare:80%
Aspecte pozitive:
= Existenta personalului didactic calificat
= Dotarea cu echipamente IT , conectarea acestora la INTERNET;
= Participarea cadrelor didactice la stagiile de formare in problematica reformei;
Aspecte care pot fi imbunatatite:
= Neimplicarea intregului personal in rezolvarea problemelor scolii.
= Nu totj profesorii utilizeaza mijloace tehnice moderne in procesul de predare-invatare

(e =
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Resurse umane : 2025 -2026

Resurse umane

Personalul de conducere

Director Calificarea Gradul Vechime la Documentul de numire in | Modalitatea numirii
didactic catedra functie pe functie
Melente Dan Director I 25 ani Decizia ISJ nr. Detasare in interes
inv.
Stanciu Dinu Elena Dir. adjunct I 32 Decizia ISJ nr. Detasare in interes
inv.

Numar de elevi/ numar de clase/ inv. :

Invitdmant primar

Invitimant liceal /postliceal

Numar de clase

Numar de clase

Numar de elevi

Numar de clase

93

5

852 37

2.4. Repartitia cadrelor didactice calificate in functie de gradul didactic in anul scolar 204-2025:

a) norme de baza

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic
necalificat

Cu doctorat

Cu gradul |

Cu gradul Il

Cu Definitivat

Debutant

1

36 7

7

4

b) plata cu ora

Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic
necalificat
Cu doctorat Cu gradul | Cu gradul Il Cu Definitivat Fara definitivat
3 1
2.5 Personal didactic auxiliar: Tehnician 1 1
Total 1 1
Didactic auxiliar | Numar Numar
posturi persoane 2.6 Personal nedidactic

Contabil sef 1 1

Secretar sef 1 1 Nedidactic | Nr. posturi | Nr. persoane

Secretar 1 1 Ingrijitor 6 6

Informatician 3 3 Muncitor 6 6

Bibliotecar 1 1 Paznic 3 3

Laborant 1 1 Total 15 15

Administrator 1 1
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2.2.7. Dezvoltarea profesionala a personalului
Lista cadrelor didactice care au participat la cursuri de formare

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2022-2027

Numele si Numele cursului de . .
. Furnizor Nr.credite | Nr.ore
prenumele perfectionare
Blt.abfea Fanita Manag.ement strategic CCD Cilsrasi 30
Cristina educational ’
Bl?b?a Fanita Euromanager 2020 CCD Calarasi 30
Cristina
Cismasu Florin | Tech Teach League Scoala de Valori 8 50
Ciurea Cristiana
Florentina CRED CCD Teleorman 30
Cristea Florina GRAD | Universitatea Bucuresti 90
Consiliere dezvoltare personala
Cristea Florina | si orientatre in cariera CCD Calarasi 22
Dinca Daniel
Victoras CRED CCD Teleorman 30
Conversie profesionala -
Dobre Vasile informatica TIC U.Dundrea de Jos Galati 120
Dobre Vasile Grad didactic Il Universitatea ovidius Constanta 90
Culea Georgeta | Grad | Universitatea Politehnica Bucuresti 90
Culea Georgeta | CRED CCD Calarasi 30
Dragan Emilia Gadina care a nascut pui vii Scoala de Valori 24
Dragan Emilia Tech teach League Scoala de Valori 62
Dragan Emilia SELFIE 2020 -2021 European Commission 1
Dutu Carmen Grad | Universitatea Ovidius Constanta 90
llinca Elena Consilier orientate privind
Gabriela cariera MASTERO TRAINING Bucuresti 120
llinca Elena
Gabriela Istorie Dundrea de Jos Galati 120
llinca Elena
Gabriela CRED CCD Teleorman 30
Drumea Gica METODIST Sc Start 2 Perform SRL Craiova 140
Metode de predare centrate pe
Drumea Gica elev Asociatia Profedu 15
Integritate si etica in scoala
Drumea Gica romaneasca Asociatia Generala a cadrelor didactice 27
Drumea Gica CRED CCD Teleorman 30
losiv Marilena CRED CCD Teleorman 30
losiv Marilena Grad Didactic | U. Bucuresti 90
Luca Marius
Sofian PPD Dunarea de Jos Galati 5
Moise Roxana PPD Universitatea Bucuresti 30
Macinic
Daniela Grad Didactic | Universitatea Ovidius Constanta 90
Nitu Liliana Echivalare credite Liceul ,,Danubius,, 120
Oprea Mihaela
Catdlina CRED CCD Teleorman 30
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Oprea Mihaela

Consiliere, dezvoltare personala
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Catalina si orientatre in carierd a elevilor | CCD Calarasi 22
Oprea Mihaela
Catalina Bazele utilizari TIC CCD Calarasi 30
Oprea Mihaela | Leadership si management
Catalana educational Start pentru Formare Craiova 24
Piperea Integritate si etica in scoala
Florentina romaneasca Asociatia generald a cadrelor didactice 27
Piperea Evaluator competente
Florentina profesionale SC Start 2 PERFORM SRL Craiova 180
Piperea
Florentina Metodist SC Start 2 PERFORM SRL Craiova 140
Pirvulescu
Madalina
Corina CRED CCD Teleorman 30
Radu Luciana Grad | Junior Achivement 90
Evaluator competente
Radu Simona profesionale SC Start 2 PERFORM SRL Craiova 180
Integritate si etica in scoala
Radu Simona romaneasca Asociatia generala a cadrelor didactice 27
Voluntariat Judetean ,National si
Radu Simona International Asociatia generald a cadrelor didactice 120
Stanciu
Valentina CRED CCD Teleorman 30
Stanciu
Valentina CPEECN Centrul de Evaluare National de Politici 15
Stanciu
Valentina Grad | Universitatea Bucuresti 90
Stefanescu
Anisoara
Tudorache Deontologie si management in
Anisoara educatie CCD Calarasi 15
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2.2.8. Parteneriat si colaborari

In anul scolar 2024-2025, Liceul ,Danubius” a stabilit parteneriate benefice la nivel local, national cu principalii
actori implicatj in activitatea de educatje si formare profesionala:

= Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta
Scoala a reusit sa asigure un parteneriat educational cu parinii. Scoala i-a informat in permanenta pe parinti in

legaturd cu progresul elevilor si activitaile curriculare si extracurriculare desfagurate. A raspuns adecvat sugestiilor si
propunerilor parintilor si i-a stimulat sa-si aduca contributia la bunul mers al scolii.

Rezultatele comunicarii cu parintii si autoritafile locale, s-au concretizat in reducerea abandonului scolar, a
delincventei juvenile, a comportamentelor marginale.

= Colaborarea cu Consiliul Local.

Grupul Scolar ,Danubius” a dezvoltat relatiile cu Consiliul Local prin:

= Promovarea unei oferte educationale adaptabila la nevoile populatiei scolare si care sa raspunda
prioritatilor de dezvoltare economica la nivel local si regional;

= Stabilirea si dezvoltarea unor parteneriate sociale active;

= Formularea unei misiuni sociale clare si asumarea de responsabilitati la nivel comunitar;

= Imbunéatatirea managementului unitatii scolare prin atragere de fonduri extrabugetare;

= Cooptarea in Consiliul de Administratie al scolii a d-lui viceprimar, ca reprezentant al administratiei
publice locale;

= Cultivarea la elevi a respectului fata de valorile comunitaiji;

= Educarea elevilor in spiritul respectului pentru normele de convietuire civilizatd impuse de comunitate;

= Colaborarea cu agentii economici

Pentru asigurarea unei bune desfasurari a activitatilor instructiv- educative si a activitatilor extrascolare

= Colaborarea cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca;
= Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura si sport;
= Colaborarea cu fundatii, organizatii

Perfectionarea cadrelor didactice s-a facut prin participarea la cursurile organizate de C.C.D.
= Colaborarea cu sindicatele

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, colaborarea cu sindicatul la care sunt afiliate cadrele didactice ce

functioneaza in unitate s-a desfasurat in conditii optime.

Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

e Au fost organizate sedinte cu parintii, bisemestrial si la nevoie, pentru situatii deosebite privind frecventa si
rezultatele scolare,
o dirigintii comunica prin scrisori recomandate si telefonic cu parintii elevilor problema,
o la sférsitul fiecarui semestru si la sférsitul anului scolar, parintii primesc scrisori cu rezultatele la invatétura si
disciplina ale elevilor, precum si situatia absentelor motivate si nemotivate,
e in cadrul sedintelor comitetelor de parinti pe clasa si ale Comitetului reprezentativ de parinti sunt analizate
propunerile, sugestiile de imbunatatire a activitatii organizatiei scolare care vin din partea parintilor;
o in cadrul sedintelor Comitetului de parinti pe clase dar si pe scoala dirigintii si conducerea scolii au comunicat
rezultatele la simularile examenului de bacalaureat.
o Parintii sprijina scoala, in organizarea anumitor activitati ca:
-proiectul POSDRU/85/1.1/S/63196 ,Parteneriate active scoala-intreprindere pentru imbunatatirea formarii
profesionale initjiale-PASII FPI”,
o De asemenea, se cere semnatura parintilor pe carnetele de elev de luare la cunostinta a notelor acordate, iar
pentru situatile deosebite sunt trimise instiintari la familiile elevilor in cauza.
o Parintii sunt informati in legatura cu oferta CDS in cadrul sedintelor pe clasa.
Totusi , este nevoie de o implicare mai importanta a parintilor in viata scolii pentru o eficienta mai mare in reducerea
absenteismului si in obsinerea unor rezultate scolare mai bune.
Colaborarea cu Consiliul Local. incheierea contractelor — cadru de colaborare; Predarea patrimoniului.
o Exista parteneriate, in cadrul carora se dezvolta proiecte si programe:
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- Activitafi lunare cu Politia de proximitate, cu Jandarmeria si cu Pompierii privind combaterea violentei si
securitatea elevilor;
- Cu Centrul antidrog CETECA, privind combaterea si prevenirea consumului de substante stupefiante, plante
etnobotanice, acool, tutun;
- Actiuni tematice cu Politia privind criminalitatea informatica si traficul de persoane;
- Cu Asociatja pentru Dezvoltare Durabila ,Dunarea de Jos”;
o Elevii participa la ,Ziua portilor deschise” la toate institutjile care organizeaza (Judecatorie, Jandarmerie, universitati
de stat si particulare);
o S-au derulat activitati cu AJOFM, cu elevii cuprinsi la grupul {inta al mai multor proiecte:
“DE LA SCOALA, LA VIATA PROFESIONALA, SPRE CARIERA’- serviciile oferite de AJOFM Calarasi tinerilor absolvent
o Am sustinut ca elevii Liceului ,DANUBIUS” sa participe la:
- activitatile Primariei de ecologizare a zonelor verzi din orasul Calarasi;
- Proiectul ECOPROVOCAREA ( echipa a obtinut premiul Il)

Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport
e S-au derulart activitatj la:
- Muzeul Dunarii de Jos (incondeierea oualor de Pasti, vernisaj pictura cu tema religioasa);
- (Casa de Cultura (vizionare spectacole de teatru, sustinerea unor programe cultural-artistice, expozitji de pictura)
o Exista parteneriate de presa cu CESCUJUR, Trustul de presa ,SORIDA PRESS”, cu Antena 1 Calarasi si cu alte
ziare si posturi de radio, care au fost invitate si au fost prezente la activitatile scolii (Arena, Voces Campi,
Evenimentul de Calarasi, Observator de Célarasi, etc).

Colaborarea cu organizatii, fundatii
o Afostincheiat un acord de parteneriat (07.03.2013) Cu compania SC Interbiz Group SRL, care pentru promovare
foloseste numele STUDENT CONSULTING, pentru informarea elevilor despre posibilitatea programelor educationale in
strainatate si pentru implicarea in activitati de voluntariat pentru informarea colegilor de liceu despre studiul in strainatate.
o Din partea unitafii scolare, grupuri de elevi au vizitat Fabrica de sticla SAINT GOBAIN GLASS, S.C. TENARIS
SILCOTUB Calarasi.

2.3. Analiza SWOT

Analiza SWOT a fost efectuata prin colaborarea factorilor implicatj
direct in procesul educational: Consiliul de administratie al scolii, Consiliul
reprezentativ al parintilor pe scola si Consiliul reprentativ al elevilor.

S-a considerat ca punctele tari ale scolii sunt baza materiala (in special
dotarea laboratoarelor, cabinetele de specialitate si atelierele scoala),
proiectele si parteneriatele dezvoltate si unele aspecte administrative (caldura, dotari, curatenie), obtinerea
unor fonduri bugetare si extrabugetare si a unor fonduri pentru investiii (modernizare cladiri scoala,
instalatie termica, reabilitare cladiri, astfaltarea terenurilor de sport,etc.)

In privinta punctelor slabe cele mai importante aspecte au fost legate de pozitionarea scolii la marginea
orasului, gradul scazut al competentelor initiale ale elevilor, numarul mare al elevilor navetisti, lipsa stimularii
materiale si morale a personalului didactic $i administrativ.
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[ Strengths

PUNCTE TARI

Weaknesses ]

PUNCTE SLABE

MANAGEMENT

-aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatjei;
-abilitati de planificare dezvoltate ale echipei manageriale din
unitatea scolara;

-centrarea managementului scolar pe tintele strategice stabilite
prin P.AS.;

-eficienta manageriala manifestata in echipele la nivel formal;
-dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui
climat de lucru motivant;

-asigurarea sigurantei elevilor prin intdrirea supravegherii si
crearea condiiilor igienico-sanitare;

-eficienta scazutd in formarea si dezvoltarea echipei la nivel
informal;

-comunicarea intrasistemica uneori deficitara;

-inconstanta in verificarea aplicarii planului de imbunatatire a
calitatii;

-lipsa de sanctiuni acordate personalului didactic cu abateri de la
disciplina muncii;

-asistentele si interasistentele sufera de un formalism pagubos;
-ritmicitatea controlului tuturor serviciilor oferite de scoala;
-insuficienta flexibilitate, adaptabilitate si creativitate in exercitarea
functiei manageriale;

-interes scazut acordat autoperfectionarii
personalului didactic si nedidactic;

si  perfectionarii

CURRICULUM

-aplicarea unui curriculum echilibrat,
curriculum-ului national cu cel local;
elaborarea curriculum-ului local in cea mai mare parte prin
consultarea elevilor ludnd in considerare nevoile comunitati,
resursele umane si cele materiale existente;

proiectarea documentelor in conformitate cu reglementarie
ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor scolare,
cu metodica predarii fiecarei discipline i respectand
particularitatile de varsta ale elevilor;

-aplicarea corecta a curriculum-ului pentru fiecare disciplina cu
respectarea programelor scolare;

-consilierea in domeniul calitatii curriculum-ului a sefilor de
catedra fara experienta;

prin armonizarea

-utilizarea strategiilor didactice invechite care nu incurajeaza
invatarea activa si centrarea demersului didactic pe elev;
-insuficienta adecvare a demersurilor curriculare la particularitdtile
elevilor si continuturile esentiale;

-nepracticarea unor trasee individualizate de invatare si insuficienta
adaptare a curriculum-ului particularitatilor unor categorii speciale de
elevi;

-lipsa inventivitatii si a creativitatii pedagogice a unor cadre didactice
in vederea cresterii motivatiei pentru invatare a elevilor;

-activitati - extracurriculare uneori formale, contributia lor la
imbunatatirea curriculum-ului fiind ineficients;

-insuficienta manualelor scolare pentru invatdméantul modularizat;

REZULTATE SCOLARE

-procent mare de promovati la examenele de certificare a
calificarii profesionale nivel Il si [V;

-procent satisficator de promovare a examenului de
bacalaureat la filiera tehnologica;

-obtinerea unor performante la nivel judetean de catre elevii
participanti la olimpiada interdisciplinara tehnica si la
concursurile sportive si educative;

-procent scazut de promovare a examenului de bacalaureat la filiera
tehnologica comparativ cu filiera teoretica;

-cantonarea celor mai multe medii in intervalul 5-5,99;

-participarea foarte redusa a elevilor la olimpiadele/concursurile
scolare si un nivel slab de pregatiere a elevilor;

-numarul mare de elevi nescolarizati;

-numar foarte mare de elevi inscrisi in clasa a IX-a cu medii sub 5;
-procent de promovare scazut, la sfarsitul anului scolar;

-cresterea procentului de elevi aflati in abandon scolar;

R

ESURSE UMANE

-procent ridicat al cadrelor didactice titulare la nivelul unitatii;
-procent mare al cadrelor didactice calificate care functioneaza
in unitatea noastra;

-existenta unor cadre didactice care au parcurs perfectionarea
prin grade didactice sau au participat la cursuri de formare
profesionala continug;

-interesul pentru nautoperfectionare si formare continua prin
inscrierea ritmica la examenele de definitivat, gradul Il si gradul
I, precum si parcurgerea unor cursuri derulate prin CCD si ISJ
pe baza de credite;

-pregatirea stiintifica si metodica deficitara a unor cadre didactice;
-neimplicarea unor cadre didactice in activitatea comisiilor cu
caracter permanent de la nivelul unitatii;

-dezinteresul unor cadre didactice in recuperarea unor elevi cu
tendinte de abandon scolar ;

-scaderea efectivelor de elevi la clasa prin plecarea acestora la
unitati mai apropiate de locuinta;

-inmultirea  cazurilor de abandon scolardatorat problemelor
economice ale familiilor elevilor;

-provenienta elevilor din mediul rural si din familii dezorganizate;
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-interesul si implicarea majoritatii cadrelor didactice din scoala
in desfasurarea unui proces instructiv-educativ de calitate;
-personal auxiliar calificat;

-numar mare de elevi navetisti;

-crestera numarului de elevi asistati sociali;

-scaderea demografica a populatiei scolare;

-slaba insertie profesionala datorata ramanerii in urma a dezvoltarii
economice a judetului Célarasi si a Orasului Calarasi;

-existenta unor posturi vacante si blocarea acestora/desfiintarea
unoposturi perturbd buna desfasurare a activitatii scolii.

RESURSE MATERIALE $1 FINANCIARE

-infrastructura buna la nivelul unitatii de invatamant;

-dotarea corespunzatoare a laboratoarelor de informatica,
chimie, fizica, biologie si tehnice;

-modernizarea si executarea reparatiei capitale a sélii de sport
si a holurilor scolii;

-dotarea unitatii cu sistem de supraveghere video interior si
exterior;

-utilizarea ineficienta a mijloacelor de invatamant moderne;
-mobilizarea deficitara a resurselor extrabugetare;

-insuficienta fondurilor alocate scolii pentru modernizarea salilor de
clasa si dotarea unor ateliere;

Lipsa fondurilor destinate achizitiilor unor mijloace de invatamant
modern;

-dotarea necorespunzatoare a atelierelor din scoala;

-lipsa fondurilor pentru achizitionarea unor produse necesare
procesului de instruire practica la majoritatea calificarilor
profesionale;

PARTENERIAT S| DEZVOLTARE COMUNITARA

-existenta unor parteneriate functionale intre unitatea noastra
si alte institutii deconcentrate sle statului;

-imbinarea strategiilor scolii in domeniul parteneriatului;
-imbunatatirea sistemului de diseminare a informatiilor cu
privire la scoala si activitatile ei specifice;

-cresterea transparentei promovarii obiectivelor si ofertelor
educationale la nivelul diferitelor categorii de institutii;
-existenta parteneriatului cu agentii economici;

-existenta acordului de parteneriat scoald-familie;

-neimplicarea corespunzatoare a cadrelor didactice in atragerea in
vita scolii @ membrilor comunitatilor locale (parinti, autoritati publice,
agenti economici,etc.)

-perceptii eronate si prejudecéti cu privire la scoala;

-slaba implicare a familiei ca principal partener al scolii;

-slaba implicare a comitetului de parinti in coordonarea relatiei
scoald-comunitate;

-lipsa de deschidere a scolii catre accesarea unor programe de
parteneriat european.

ﬁOPORTUNITM’I

FACTORI DE RISC
AMENINTARI

-promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza initiativele
scolii si implicarea partenerilor sai sociali;

-parteneriat functional cu 1ISJ Calarasi, CCD, cu autoritatile locale
si judetene;

-intensificarea masurilor guvernamentale si a facilitatilor acordate
elevilor pentru cresterea participarii scolare;(Programul Bani de
liceu, Bursa profesionala,)

-existenta unor agenti economici cu care scoala are contracte de
colaborare pentru efectuarea instruirii practice a elevilor;

-orasul oferd slabe perspective de dezvoltare, iar calificérile
obtinute de elevi nu se materializeaza prin angajarea acestora;
-colaborarea cu familia este deficitara, datorita slabei implicari a
péarintilor in rezolvarea problemelor aducative ale elevilor;

-nivelul ridicat de saracie la nivelul judetului;

-instabilitatea economica, cresterea ratei somajului,
-marginalizarea si automarginalizarea unor familii defavorizate;
-rata mare de analfabetism a périntilor elevilor din zonele rurale
dezavantajate;

-sporul demografic negativ cu implicatii in realizarea planului de
scolarizare si in mentinerea numarului de posturi didactice la
nivelul unitatii scolare;

-procentul mare de elevi navetisti (circa 70% dintre elevi sunt din
mediul rural);

-pozitionarea unitatii noastre intr-o zona periferica alaturi de licee
care ne concureaza:
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2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare
(prioritatile si obiectivele generale)

Diagnoza mediului intern si extern.Pornind de la prioritatile la nivel national, corelate cu cele regionale
si locale, se stabilesc prioritatile unei educatji de caliatate oferite in cadrul Liceului Danubius Calarasi. Printre
acestea, cele mai notabile sunt:

Invatarea centratd pe elev;

Formarea continua a personalului didactic si nedidactic;
Asigurarea calitatji;

Modernizarea bazei materiale;

Management educational strategic;

Utilizarea tehnologiilor IT in predare;

Elevi cu nevoi speciale;

Informarea, consilierea si orientarea elevilor

VVVVYVYVYYYVY

Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul ca prioritatile in dezvoltarea invatdmantului profesional si
tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte strategice pentru scoala noastra, necesitand
dezvoltare in continuare. Au fost identificate prioritati noi ale scolii pentru perioada urmatoare, care necesita
stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al $colii.

Principalele aspecte care necesita dezvoltare in perioada urmatoare, in scoala noastra, sunt:

1. Asigurarea calitatji procesului instructiv educativ;

2. Asigurarea accesului cadrelor didactice la programele de formare continua specifice noilor competente
profesionale si atragerea de noi specialisti in domeniu;

3. Adaptarea ofertei scolare la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii;

4. Implicarea activa a agentilor economici, parintilor, instituiilor si autoritatilor locale in formarea
profesionala a elevilor si a adultilor;

5. Asigurarea conditiilor de informare , orientare si consiliere privind cariera;

|dentificarea si integrarea elevilor cu nevoi speciale in invatamant TVET;

7. Dezvoltarea bazei materiale in parteneriat cu alte organizatii si atragerea de resurse financiare.

=2

Tintele strategice formulate pornesc de la misiunea asumatd a organizatiei in vederea asigurarii
continuitatii functionarii si dezvoltarii unitaii de invatamant-Liceul Danubius.

Pornind de la contextul socio-economic din care reiese mentinerea diferentelor de nivel in cadrul
dezvoltarii economice, fenomenul migratiei forfei de munca, ale carui riscuri majore sunt abandonul scolar sau
esecul scolar al copiilor rdmasi fara supraveghere parentala, dar si de rata somajului peste medie, situatia
materiala precara a multor familii, gradul scazut de interes al familiei fatd de scoala si coreland aceste realitat]
cu prioritatile nationale si locale (implementarea metodelor de invatare centrate pe elev, dezvoltarea
parteneriatului cu agentji economici, institutii, ONG-uri, asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru
construirea carierei, utilizarea tehnicii de calcul in predare, prevenirea si reducerea abandonului scolar, etc.),
consideram oprtune urmatoarele tinte strategice, care prin planuri operationale bine definite si monitorizate, ar
putea duce la sanse egale la 0 educatie de calitate pentru tofi elevii Liceului Danubius.

Adaptarea ofertei curriculare la nevoile reale de formare ale elevilor si la cerintele pietei muncii;
Dezvoltarea resursei umane pentru realizarea unei educatii de calitate;

Cresterea calitatiji serviciilor oferite de scoala prin asigurarea unui management performant;
Reconsiderarea parteneriatului scoald-familie-comunitate;

> &N =
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PLAN OPERATIONAL

anul scolar 2025-2026

CP.24.X.2025
CA.24.X.2025

Director,
Prof. Melente Dan

Tinta 1.1. Implementarea masurilor PAS in anul scolar 2025-2026.

Argument: Reactualizarea anuald a Planului de Actiune al Scolii din analiza SWOT pentru a asigura un management eficient si stabilirea unor obiective si scopuri
adecvate.

Rezultate masurabile:

- PAS reactualizat in termen si in concordanta cu cerintele PLAI si PRAI.
- Rapoartele de monitorizare.

- PAS afisat pe site-ul scolii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil Indicatori de Evaluare si Surse /costuri
performanta monitorizare
1.1.1. Stabilirea, in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de 1 octombrie 2024 Director, CP. Decizia de Raport catre CA Buget propriu
administratie, a echipei de monitorizare si implementare PAS; numire a
o Intocmirea listei cu componenta echipei de monitorizare echipei de
e  Realizarea calendarului actiunilor monitorizate monitorizare §i
actualizare
PAS
1.1.2. Reactualizare PAS, in termen si cu respectarea octombrie 2024 Echipa de monitorizare i PAS Analize
recomandarilor PLAI Calarasi.; implementare PAS, membrii reactualizat comparative, date
. Finalizarea procesului de reactualizare PAS in termen, CEAC, CA. statistice.
conform cerintelor si in concordanta cu PLAI.
1.1.3. Asigurarea accesului la informatji noiembrie 2024- Dirigintj, CEAC,CA, Echipa de
o Incércarea PAS-ului pe site-ul scolii si elaborarea unor martie 2025 monitorizare si implementare
materiale si diseminarea acestora in randul PAS, Comisia pentru
beneficiarilor elaborarea si promovarea

ofertei icolare

Tinta 2.1: Analiza gradului de corelare a ofertei scolii cu recomandarile PLAI Calarasi
Argument:Revizuirea calificarilor profesionale conform PLAI si PRAI din analiza SWOT, pentru a contracara efectul punctelor slabe.

Tinta 2.2: Constituirea bazei de date la nivelul gcolii, cu privire la cuprinderea absolventilor scolii

Argument: capacitatea restransd, din punct de vedere financiar si legislativ.

Tinta 2.3: Imbunatitirea calititii formérii profesionale a elevilor

profesionale de calitate.

Argument: Cresterea calitdtii actului instructiv-educativ ca urmare a metodelor i practicilor deprinse de la partenerii din alte {ari pentru a asigura atingerea competentelor

Rezultate masurabile:

Numarul elevilor care fac practica la locul de munca.

Statistici, analize referitoare la cuprinderea absolventilor in forme superioare de invatdmant (liceu seral, scoala postliceald, facultate) sau pe piata muncii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil Indicatori de Evaluare si Surse /costuri
performanta monitorizare
2.1.1. Asigurarea accesului la informatji pentru fiecare grup finta, octombrie 2025- Responsabil CEAC, Comisia Informatji Acorduri de Buget propriu
privind sansele de scolarizare prin actiuni de promovare a scolii. martie 2026 metodica Tehnologii, dirigintj, complete si practica, informatji Sponsori
e Site-ul scolii, site-ul ISJ Calarasi, publicare PAS, agenti economici. actualizate statistice.
diseminarea informatjilor. oferite
beneficiarilor
2.1.2. Analiza gradului de corelare a ofertei scolare cu februarie 2026 Director, CA, Cadre didactice. | Realizarea Planul de Surse
recomandarile PLAI si PRAL. planului scolarizare. extrabugetare,
3 Realizarea unei analize a proiectului planului de propus. Bugetul local,
scolarizare si acreditarea profilurilor Stiinte sociale i Oferte fumnizori de
productie media. formare
2.2.1. Colaborarea cu familiile elevilor si cu institutiile abilitate in decembrie 2025- Consilier educativ, psihologul Gradul de Baza de date Venituri proprii
scopul monitorizarii traseului urmat de absolventji scolii. iunie 2026 scolii, dirigintji claselor completare a privind traseul
e  Completarea bazei de date cu informatji despre terminale. bazei de date absolventilor scolii
absolventi a fiecarui ciclu de invatamant.
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2.3.1. Asigurarea calitatii instruirii practice a elevilor. Tabele
nominale cu elevii care efectueaza practica la agentii economici.
. Evidenta orelor de instruie practica desfasurate in
atelierele scolii, in conditiile cerute de competentele
evidentiate de SPP-uri.
. Elaborarea unui grafic pentru asigurarea accesului
tuturor elevilor la baza materiala destinata instruirii
practice.

noiembrie 2025

cadre didactice de
specialitate, CA, Agentii
€conomici.

Burse
profesionale
acordate.

Contracte de
practica incheiate
cu agentji
economici, tabele si
grafice pentru
instruirea practica

Surse
extrabugetare,
Bugetul local,
Oferte furnizori de
formare

Tinta 3.1. Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din scoala

Argument: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului.

Tinta 3.2. Initierea de proiecte nationale si internationale in scopul dezvoltarii de noi competente pentru cadrele didactice,
didactice auxiliare si nedidactice si al contactului cu sistemele educationale europene.

profesionale ale personalului didactic.

Argument: Cresterea calitatii actului instructiv-educativ ca urmare a metodelor si practicilor deprinse de la partenerii din alte tari, in scopul dezvoltarii competentelor

Rezultate masurabile:

Activitatea de informare a intregului personal organizata semestrial.
Numar de persoane instruite, numar de proiecte si de parteneri din Uniunea Europeana.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil Indicatori de Evaluare si Surse /Cost
performanta monitorizare
3.1.1. Organizarea a cel putin doud sesiuni de informare pe an scolar | , an scolar 2025- Director, responsabil formare Numarul fise de evaluare-
asupra tendintelor de dezvoltare a sistemului de invatamant si 2026 continud, responsabilii ariilor personalului autoevaluare
planificarea masurilor de interventie la nivelul unitafji scolare. curriculare, Administrator instruit. personal didactic,
e  Organizarea de intélniri cu personalul scolii pentru a didactic auxiliar,
analiza prognozele PLAI Célarasi pentru informarea si nedidactic,
prevenirea efectelor nedorite (eventuale disponibilizari interviuri, procese
datorate regresului demografic i a structurii calificarilor verbale intalniri
profesionale noi in conformitate cu cerintele actuale de
pe piata muncii.)
3.1.2. Stagii de formare a cadrelor didactice din scoala organizate la sfarsitul anului Director, responsabil cu Numarul portofolii cadre buget de stat.
CCD, parteneri economici, universitatj locale. scolar 2025-2026 | formarea continua, Agenti cadrelor didactice, interviuri | Venituri proprii
e  Organizarea unor stagii de formare la CCD si agentji €conomici. didactice si adeverinte-
economici in vederea dezvoltarii de noi competente participante la diplome.
profesionale sau reconversie profesionala. formare.
3.2.1. Implementarea proiectelor pe anul 2025. iunie 2026 Director, coordonator echipa realizarea rapoarte finale din proiect
3 Dezvoltarea competentelor unui numar de 3 cadre de proiecte. etapelor din
didactice de specialitate si a 25 elevi care efectueaza proiect.

staiii de ireiétire iracticé.

Tinta 4.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii gcolare.

Argument: Punerea in practica a oportunitatilor

Tinta 4.2. Dotarea cu echipamente de instruire conform standardelor europene.

Argument: Inl4turarea efectelor negative din analiza SWOT.

invatare, instruire practica.

Tinta 4.3 Realizarea de parteneriate cu scoli si institutii in scopul atragerii de resurse si expertiza in domeniul organizarii unor spatii de

Argument: Sprijin din partea partenerilor locali, cresterea calitatii actului instructiv-educativ ca urmare a metodelor i practicilor deprinse de la partenerii din alte {ari,
pentru a asigura atingerea competentelor profesionale de calitate ale elevilor.

Rezultate masurabile:

Elaborarea listei de prioritat pentru investitii i reparatii curente si capitale
Imbunétatirea condijilor de confort, sigurantg, igiend pentru elevii scolii.

Tinta 5.1. Elevii din scoala vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru cariera

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabili Indicatori de Evaluare si Surse / Cost
performanta monitorizare

4.1.1. Inventarierea necesarului si efectuarea lucrarilor de reparatji si | martie 2026 Director, tehnician, Receptia Procese verbale de | Bugetul

de reabilitare; administrator patrimoniu, lucrarilor in receptie a lucrarilor. | CJ.Resurse

e  Stabilirea prioritailor de interventie impreuna cu factorii contabilitate,autoritétj locale si | graficul stabilit. extrabugetare

locali de decizie. jud.

. Efectuarea lucrarilor de reparatji.

4.2.1. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente. Realizarea decembrie 2025- | Adm. financiar, catedra .inventare Rapoarte de CJ, agenti
unei liste de prioritati corelate cu strategia ofertei de formare. iunie 2026 tehnica necesitate, Activitati | economici,

e Dotarea scolii cu echipamente necesare. cuprinse in PAS Sponsori.
4.3.1. Initierea unor proiecte cu scoli si institutii din UE in scopul | an scolar 2025- | Director, coordonatorul de | Nr. elevilor proiecte scoli partenere
depunerii unor noi proiecte cu finantare europeana. 2026 proiecte cuprinsi in

roiecte.

Argument: Scoala dispune de cabinet de consiliere, personal calificat si legdturi cu agenti economici din zona.

Tinta 5.2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a oferi servicii de consiliere si orientare

Argument: Rezultate bune obfinute la examenele nationale, la cele de absolvire a liceului si a scolii profesionale.

Rezultate masurabile:
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Instrumente si statistici referitoare la optjunile elevilor.
Numér de activitati de informare adresate elevilor si parintilor organizate de cadrele didactice in parteneriat cu psihologii si cadrele didactice absolvente a modulului de consiliere i

orientare.
Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabili Indicatori de Evaluare si Surse de
performanta monitorizare finantare, Cost
5.1.1. Aplicarea unor chestionare prin care elevii sa isi exprime noiembrie 2025 Dirigintj, Psiholog scolar, Numér de elevi Chestionare, venituri proprii
optiunile (elevii claselor a XlI-a si a XI-IP). Prof. ing. chestionafi interviuri, anchete
prin interviuri,studii
de caz.
5.1.2. Traseul de pregétire al elevilor. decembrie 2025 Dirigintj, Psiholog scolar, Centralizarea Chestionare, venituri proprii
. Prelucrarea datelor colectate si realizarea unui feedback Cadre didactice optiunilor interviuri, tabele
catre elevi, parintj si profesori-analiza in raport cu elevilor. nominale
cererea pietei muncii a ofertei scolare. iunie 2026 Rezultate ale centralizate, trasee
e Pregatirea elevilor pentru concursuri colare. elevilor. educationale.
o Inscrierea elevilor la formele superioare de Tnvatdmant Diplome obtinute la
dupa promovarea examenelor. concursuri.
5.2.1. Cuprinderea cadrelor didactice in cursuri de formare- Sfarsitul anului Responsabil cu formarea Cel putin 10% Nr. cadrelor venituri proprii
perfectionare scolar 2025-2026 | continua, Consilierul educativ, | dintre cadrele didactice
e  Cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre CCD. didactice sa fi perfectionate
didactice. absolvit cursuri
de formare
Director adjunct.

prof. Stanciu Dinu Elena
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OPTIUNI STRATEGICE

altor furnizori de
formare
3.Proiectarea
activitatilor pe baza
unei analize
pertinente

4. Implementarea
curriculumului scolar
prin parcurgerea
integrala a programei
siaCDS
5.Diversificarea
ofertei de optionale

vederea valorificarii potentialului
individual,prin consultare si
implicare

3.Evaluarea performantelor
cadrelor didactice pe baza
indicatorilor de performanta

manageriala a
fondurilor
necesare
achizitionarii de
mijloace didactice
3.Sprijinirea
profesorilor Tn
demersul formarii
continue
4.Imbunatatirea
fondului de carte

OPTIUNEA
TINTA OPTIUNEA ) FINANCJARA S| OPTIUNEA INVESTIT[A IN R%T.E'LI'jI'I‘ILEC;AR
’ CURRICULARA A DOTARILOR RESURSA UMANA ’
MATERIALE COMUNITARE
1. 1.Realizarea ofertei | 1.Continuarea 1.Dezvoltarea competentelor 1.Relatii de colaborare
Adaptarea | educationale a liceului | atragerii manageriale cu agentii
ofertei 2.Stabilirea resurselor - .

. ) . A .| 2.Formarea profesorilor in economici,Primarie,Con
curriculare | curriculumului la financiare,material > - )
lanevoile | decizia scoli e pentru dotarea managementul calitatii siliul Reprezentativ al
reale de 3.Intocmirea spatiilor scolare si | 3.Formarea/dezvoltarea parintilor
formare ale | programelor pentru a atelierelor competentelor digitale $i a
elevilor si disciplinele optionale lucrului in sistem AEL
la cerintele | 4.Derularea
pietei activitatilor curriculare
muncii cu accent pe

activitatea in

echipe,flexibilitatea

comportamentelor si

adaptabilitate

5.Stimularea

activitatilor ce

incurajeaza

apartenenta la grupuri

multiple

6.Pastrarealintroducer

eainCDS a

disciplinelor cerute pe

piata muncii
2.Dezvoltar | 1.Cunoasterea de 1.Achizitionarea | 1.Formarea personalului didactic | 1.Derularea actiunilor in
earesursei | catre cadrele unor mijloace pentru un demers activ- parteneriat cu CCD
umane didactice a propriei moderne de o - . —— . '

; Ny participativ,pentru initierea si Calarasi si cu alti
pentru nevoi de formare invatare, a unor N ' A ’
realizarea | 2.Cunoasterea ofertei | materiale dezvoltarea de proiecte europene | furnizori de formare
unei de formare informative 2.Distribuirea de responsabilitati | continua
educatii de | avizatd/acreditatia | 2.Asigurareade | tuturor cadrelor didactice, in 2.Participarea la
calitate CCD Calarasi si a catre echipa

programe locale,
regionale,nationale i
internationale
3.Colaborarea cu
autoritatile locale in
derularea unor proiecte
si programe de
dezvoltare personala

4 Desfasurarea de
actiuni in colaborare cu
parteneri externi
mediului educational
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3.Cresterea

1.Proiectarea

1.Completarea

1.Perfectionarea competentelor

1.ldentificarea,prin

ea,dezvoltarea
relatiilor comunitare

discutii in vederea
incheierii unor
parteneriate

3.Dezvoltarea abilitatilor cadrelor
didactice de a lucra cu
calculatorul

sl ey e manageriale prin participarea evaluare institutionald,a
serviciilor | manageriale pe baza | mijloacelor . . . . !

. g echipei manageriale si a nevoilor de educatie ale
oferite de unei diagnoze moderne de - i g
scoald prin | pertinente,specifice,re | educatie responsabililor comisiilor comunitatii si cautarea
asigurarea | aliste,cu tinte 2.Dotarea scolii | metodice la cursuri de posibilitatilor de
unui strategice care sa cu 50 calculatoare | management educational satisfacere a acestora
manageme | Vizsze|pracanuride™) noiperformanialiol iplicarea si angajaiea 2.Implicarea comunitétii
nt asigurare a calitatiiin | 3.Stimularea o . . ,

: ’ A profesorilor in obtinerea locale in premierea
performant | educatie spiritului i 7 i )
5 R T competitiv prin performantei elevilor elevilor performanti
activitati de calitate,in | premierea celor 3.Atragerea sponsorilor
perspectiva egalizarii | mai buni elevi si din randul agentilor
sanselor premierea economici pentru
3.Evaluarea de profesorilor . . .
e : premierea elevilor si
parcurs si finala coordonatori : g
s profesorilor cu rezultate
performante scolare si la concursurile si
in cresterea olimpiadele tehnice
procentului de
promovabilitate al
examenului de
bacalaureat
4.Reconsid | 1.Cresterea calitatiisi | 1.Reactualizarea 1.Programe de formare in 1.Realizarea de actiuni
erarea ef|c|en;.e| proc?sulul sﬂe-u]w institutiel | problematica parteneriatelor comune-scoala, familie,
parteneriat | educational prin 2.Extinderea : : . .

. < A , ) scolare, comunitare, nationale, comunitate, agenti
ului scoala | activitati curriculare si | catalogului N . ’ o g
- familie - | extracurriculare care | electronic internationale Lot
comunitate | promoveazi 3.Realizarea 2.Formarea profesorilor in 2..Incheierea si

parteneriatul,cooperar | forumului de managementul proiectelor. derularea parteneriatelor

cu acestia
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Partea a 4-a — CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

4.1. Consultarea

&
&

Reuniuni lunare ale Comisiei de evaluarea si asigurarea calitafii din scoala (CEAC)

Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente pentru a analiza modul de
implementare si progresul realizat;

Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor chestionare

Discutji si aprecieri ale parintilor cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale; Aplicarea unor chestionare
parintilor.

Discutji si solutji oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la fluctuatiile pietei de
munca (reuniuni de lucru).

Rapoartele semestriale de activitate.

4.1. Monitorizarea si evaluarea

Monitorizarea consta in supervizarea transformarii “intrarilor” sistemului in “iesirile” scontate folosind: procesele de
comunicare interpersonala, cat si activitatea concreta legata de atingerea obiectivelor.

Monitorizarea are ca obiective: progresul (gradul de avansare in raport cu obiectivele si termenele propuse),
costurile (concordanta : planificat — inregistrat pe domeniile finante, timp, dotare), calitatea (atingerea scopului propus),
performanta (concordanta: obiectiv propus - obiectiv atins).

Evaluarea este actjunea finala ce consta in coroborarea rezultatelor verificarilor anterioare ale progresului si
formularea pe baza lor a unei concluzii finale. Criteriile de evaluare vor fi urmarite de catre toti membrii echipei de lucru.
Se refera la gradul de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a factorilor principali si secundari, impactul
asupra mediului intern/extern, nivelul costurilor (finante, timp, dotare), oportunitatea diversificarii actjunilor.

Tipuri de instrumente de evaluare/masurare pentru atingerea indicatorilor de performanta
Vom folosi urmatoarele instrumente cuprinse in portofoliul de evaluare:

& Chestionare; & Catalogul Clasei ;
< Fige de asistente la ore; & Condica de prezenta la ore;
& Orarul Scoli; & Bugetul de venituri si cheltuieli;
< Graficul de instruire practica comasata; < Normative de dotare;
& Procese verbale (sedinte, activitati etc.); <& Graficul sedintelor/lectoratelor cu pariniji;
& Rapoarte scrise (grad, inspectii, indrumare & Fisa de autoevaluare anuala a cadrelor
etc.); didactice;
@ Normative de incadrare cu personal didactic & Portofolii;
auxiliar si nedidactic; & Registru procese verbale ale profesorilor de
< Fise de observatii (la lucrarile practice); serviciu pe scoala;
< Grile de evaluare;
REPERE DE AUTOEVALUARE
A. CURRICULUM
< Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practica
@ Proiectarea si desfasurarea activitatjlor de predare — invatare la clasa
& Rezultate la examenul de bacalaureat
<= Premii la concursuri i olimpiade
-

Motivatie/relationare (elevi — profesor; profesor — parintj; elev — parintj)

B. RESURSE UMANE

Numarul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic si didactic auxiliar;
Numarul si rezultatele obtinute la examenele de grad ;

Calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributjile din fisa postului;

Numarul de gradatjii de merit acordate/nr. solicitari ;

Procent promovare la examenele de absolvire ;

Procent promovare la examenul de Bacalaureat ;

Numarul participantj la olimpiade si concursuri scolare;

Numarul de premii obtinute la concursuri si olimpiade ;
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&

Numarul absolventilor incadrati in munca/nr. absolventi care isi continua studiile.

C. RESURSE MATERIALE/ FINANCIARE

Starea spatiilor scolare;

Numarul spatiilor scolare reamenajate;

Calitatea lucrarilor de reparatji;

Calitatea si gradul de siguranta al personalului din scoala;
Nivelul incasarilor din venituri;

Eficienta si economicitatea utilizarii veniturilor proprii;
Calitatea si conformitatea executiei financiare — contabile;

D. RESURSE COMUNITARE

Numarul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale si internationale
Perceptia scolii in comunitate (elevi, parinti, angajatori)

Calitatea marketingului educational (prin targuri de oferta educationala, cursuri etc.)
Scoala si mass-media (aparitia in presa, TV, radio)

Se vor face aprecieri asupra urmatoarelor aspecte:

Nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi.

Modul in care este spijinita si incurajata dezvoltarea personala a elevilor.

Calitatea activitafii personalului didactic.

Relatjile cu parintji.

Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.

SURSE DE INFORMATII:

&

(ad

99999 9

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor,
Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare
Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie,
rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

PRAI Sud Muntenia

PLAI Célarasi

Date statistice - AJOFM Calarasi

Chestionare, discutji, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite in urma inspeciiilor efectuate in scoala.

Actiuni in vederea elaborarii P.A.S.:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatjlor.
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii,
inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutji
colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel

regional si local. Aceste informatji au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI.

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatjilor in vederea analizei

mediului extern.

consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
6. Prezentarea prioritafjlor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre

Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu
parintii i partenerilor sociali cu care scoala are relatji de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,

reformularea obiectivelor prioritatjlor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

&

Documente de proiectare a activitatji scolii: documente ale catedrelor, Comisiei
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dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, oferta de scolarizare, documente care atesta
parteneriatele incheiate de scoala.

& Documente de analiza a activitatji scolii: rapoarte ale catedrelor anuale si semestriale, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, raporte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat,
administratie, contabilitate, biblioteca.

PRAI Sud Muntenia

PLAI Calarasi 2012-2020

Documente de prezentare si promovare a scolii.

Date statistice AJOFM Calarasi

Chestionare, discutji, interviuri.

Rapoarte scrise ale ISJ Calarasi si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

99944984

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS
prin:
< intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
< includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului
profesoral, ale catedrelor;
& prezentarea de rapoarte semestriale n cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
& revizuire periodica si corectii.
Regiunea SUD MUNTENIA Anexa 3.1.
Judetul Calarasi
Unitatea : Liceul Danubius Calarasi

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea invatamant de zi

. asex . Anul scolar
Total, nivele de invatamant, sexe,medii
de rezidenta 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Total populatie scolara, din care: 861 967
masculin 523 501
-pe sexe
feminin 338 466
Total din localitatea unde
-dupa mediul este situata scoala 515 683
de rezidenta al | Total din alte localitati 362 432
el Total din urban 17 7
Total din rural 345 399
din localitatea unde
. ) este situata scoala 50 -
-dupa mediul i A
de rezidenta al | _Total din alte localitati = =
elevilor Total din urban - 5
Total din rural - -
Total in invatdmantul primar, din care: 75 80
masculin 34 40
-pe sexe
feminin 41 40
-dupa mediul | din localitatea unde
de rezidentd al | este situata scoala 75 80
elevilor Total din alte localitati . -
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ADR- Agentia de Dezvoltare Regionala
AJOFM- Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca

AMIGO- Ancheta fortei

de munca in gospodarii

ANOFM- Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
BIM- Biroul International al Muncii

BNR- Banca Nationala

CAEN- Clasificarea Activitafilor din Economia Nationala

a Roméniei

CCD- Casa Corpului Didactic
CDL- Curriculum in dezvoltare locald
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Total din urban - -
Total din rural - -
Total in invatdmantul gimnazial, din care: 51 51
masculin 30 30
-pe sexe
feminin 21 21
din localitatea unde
. . este situata scoala 51 51
-dupa mediul i "
de rezidenta al | Total din alte localitati = =
elevilor Total din urban - -
Total din rural - -
Total liceu teoretic, din care: 340 316
masculin 158 157
-pe sexe
feminin 182 159
din localitatea unde
-dupa mediul | este situata scoala 178
de rezidenta al | Total din alte localitati 162 171
elevilor _
Total din urban 1 -
Total din rural 161 154
Total liceu tehnologic ruta directa, din
care: 258 267
masculin 188 197
-pe sexe
feminin 70 70
din localitatea unde
. ) este situata scoala 124 130
-dupa mediul i —
de rezidenta al | Total din alte localitati 134 137
elevilor Total din urban g -
Total din rural 134 137
Total in cl. IX, X,XI profesionala, din care: 81 60 21 15
masculin 81 60
-pe sexe
feminin - -
din localitatea unde
p . este situata scoala 31 20
-dupa mediul i .
de rezidents al | Total din alte localitafi 50 40
elevilor Total din urban . s
Total din rural 50 40
GLOSAR DE TERMENI
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CJ- Consiliul Judetean

CJAPP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica CL- Consiliul Local

CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesionald
CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a invatdméntului Profesional si Tehnic

CNFPA- Centrul National de Formare Profesionald a Adulfilor

DGSSF- Directia Generala de Solidaritate Sociala si Familie

ONG - Organizatii nonguvernamentale

CBS- pragram Phare transfrontalier

CR- Consortiul Regional

IMM- intreprinderi mici $i mijlocii

INS- Institutul National de Statistica

IPT- inva{dmantul profesional si tehnic

ISCED (in engleza in text)-Clasificarea Internationala Standard a Educatiei

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

MEdC- Ministerul Educatiei si Cercetarii

PAS- Planul de Actiune al Scolii

PDR- Planul de Dezvoltare Regionala

PIB- Produsul intern brut

PLAI- Planul Local de Actiune pentru invatamént

PND- Planul National de Dezvoltare

POR- Planul Operational Regional

POS DRU- Planul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane PRAI- Planul Regional de Actiune pentru
invatamant PRAO- Planul Regional de Actiune pentru Ocupare SAM- Scoala de Arte si Meserii
TVET(in engleza in text)- invatdmantul Profesional si Tehnic

UE- Uniunea Europeand

VAB- Valoarea addugaté bruta

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC - Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

TTQM - Transfer de Tehnologie si Managementul Calitatii

ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS -Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald
CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogicd ONG - Organizatie Nonguvernamentala
ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licentd Europeand pentru Conducerea Calculatorului)
SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitafi), Threats (Amenintari)
HG - Hotarére de Guvern

OU- Ordonanta de Urgenta

SPP - Standarde de Pregatire Profesionald

ITC-Tehnologii Informationale si Comunicationale

CES - Cerinte Educationale Speciale

CA - Consiliu de Administrafie

CP - Consiliu Profesoral
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